
 
 

 در فرانسه "سولیدر سندیکائی اتحاد"رزه اتحادیه ای و اداره شورائی ، یک مطالعه موردی : مبا

بحث تشکلهای توده ای کارگری و حقوق بگیران ثابت در ایران از نیمه دهه هشتاد شمسی و برآمد جنبش نوین کارگری 

مقالات متعددی درین باره نوشته شده و در ایران، از زوایای مختلف توسط گرایشات فکری متفاوت مطرح شده است. 

طرحهای بسیار متنوعی از مجامع عمومی تا شوراها با تعاریف و وظائف بکلی متفاوت و گاه متناقض طرح و مورد 

بررسی قرار گرفته اند. برخی تا آنجا پیش رفته اند که تقابل ذاتی ای میان ، مثلا، اتحادیه با مجامع عمومی و شورا قائل 

نظرات در ظاهر رادیکالی بویژه و عمدتا علیه اتحادیه و بویژه "بوروکراسی ذاتی نهفته در آن" را خاطر نشان  شده اند.

تنها و اساسا بمثابه یک "ابزار بورژوائی برای کنترل و جلوگیری از پیشرفت جنبش کارگری"  اکرده و اتحادیه کارگری ر

ا در کشوری که در آن از زبان امثال علیرضا محجوب وحشت و در نظر گرفته اند و بی اعتنا به واقعیت جلو چشم م

مخالفت خود با فعالیت اتحادیه ها درایران را بیان کرده اند ؛ "هرکی بگه اتحادیه زبانش رو می بریم!" درچنین تفکری 

ن سازمان هیچ نشانی از استفاده از اتحادیه برای کنترل جنبش کارگری نیست و برعکس هراس بزرگی از شکل گیری ای

کارگری تاریخی را مشاهده میکنیم. گویا این عاملان سرکوب خونین فعالان کارگری در رژیم ولایت فقیه "خبر ندارند" 

 تشکیل اتحادیه هست! کارگری، که بر خلاف تصورشان، یکی از راههای مناسب "کنترل" جنبش

که اتحادیه ها پس از شکل گیری اولیه در  چرا ستای مقابل فه واقعیت بی اعتمادی به اتحادیه، تاریخی اماتحول به لحاظ 

و توصیه کرده بود که این کشف قرن نوزدهم، که مارکس در آنها یکی از "ابزار آموزش کارگران برای رهائی کار"  را 

ایه حمایت بکنند، در کشورهای پیشرفته سرماز آنها اتحادیه های نوظهور به جنبش های اجتماعی و سیاسی جاری توجه و 

رفاه های برخاسته از -داری، بویژه پس از ایفای نقش تعیین کننده در کسب و تثبیت دستاوردهای مهم در چهارچوب دولت

بتدریج بدل به بوروکراسی های عریض و طویلی شدند که عمدتا محافظه کارترین روحیات موجود در  آنها جنگ دوم،

از آن نیز گرایش به راست و رفرمیسم در رهبری بسیاری از  کارگران عضو خود را منعکس می کردند. اما حتی پیش

این اتحادیه ها به نقد خود نشان داده بود. برای مثال فرانتس مهرینگ در نوشته های خود در باره تاریخ جنبش سوسیال 

ر آوردن به پرقدرت آلمان در دهه اول قرن بیستم در فشا کارگریدمکراتیک آلمان بارها به نقش رهبران اتحادیه های 

رهبری حزب سوسیال دمکرات آلمان برای اتخاذ سیاستهای راست روانه و مقابله با درخواستهایی چون اعتصاب عمومی 

 که از جانب جناح چپ این حزب طرح میشد، اشاره کرده است. اما آیا این ناگزیر و سرنوشت محتوم هر اتحادیه ای هست؟

دستاوردهای مهم توسط جنبش کارگری در مجموع توده کارگران متشکل،  در شرایط رونق و رشد سرمایه داری و کسب

که  تنها متشکل از کارگران آگاه و ضد سرمایه داری نبوده بلکه انبوهی از کارگرانی را که جز بهبود وضعیت حال خود 

در  نیز ی نیستند،و فراهم کردن شرایط زندگی راحت تر حاضر به مبارزه عمیق تر و ریشه ای تر با نظام سرمایه دار

رفرمیسم و بسنده کردن به مبارزه مطالباتی فراهم میکند. این پایه راست و پایه مهمی برای گرایش به که خود دارند، 

واقعیتی که تنها با کار پیگیر و خستگی ناپذیر تبلیغ و ترویج  عینی سلطه گرایش راست در رهبری اتحادیه ها هست.

سوسیالیستی در بطن و متن مبارزات مطالباتی میتوان با آن مبارزه کرد و در هر گام مبارزاتی کارگران بیشتری را به 

از بالای سر این جنبش مبارزه با کل نظام سرمایه داری آگاه کرد. هیچ راه میان بری وجود ندارد. کمونیستها نمی توانند 

مطالباتی و تشکل متناسب با آن یعنی اتحادیه ، انجمنهای همیاری و دیگر انواع سازماندهی متناسب با آن ، شکل سازماندهی 

اما اگر تنها به شرکت در مبارزه مطالباتی بسنده کنند و از طریق دیگری را درین مبارزه مطالباتی به آنان تحمیل کنند. 

سعی در ارتقای این مبارزه مطالباتی به  های تاریخی چدر بحرانها و تند پی فراکسیون سوسیالیستی در آن –ایجاد بلوک 

تحت سلطه گرایش رفرمیستی قطعا موجود در یک مبارزه مطالباتی  ،یک مبارزه سیاسی نکنند، چه بخواهند چه نخواهند

مارکسیستی به این وظیفه نه تحقیر یا تقبیح مبارزه مطالباتی  . پاسخبه پیاده نظام آن تبدیل خواهند شد قرار خواهند گرفت و

بلکه شرکت در آن، تبلیغ و ترویج سوسیالیستی و ایجاد فراکسیون انقلابی سوسیالیستی در آن است. وظیفه ای بس دشوار 

  چرا که آنها در این مبارزه هم با پلیس و هم با نمایندگان فکری گرایش رفرمیستی روبرو خواهند شد.

باید تاکید کرد که معمولا و در اکثر اوقات تنها در شرایط بحرانی و بخصوص با تکیه بر کار طولانی آموزشی در مبارزه 

مطالباتی دوران "آرامش" میان آنها هست که جناح چپ قادر به تحرک و بسیج توده کارگران در مواقع بحران سیاسی 

اروپا مثل دوران  ایتالیای فاشیست و بلافاصله پس از شکست فاشیست میشود. نقش " کلکتیو های انقلابی کارگری" در 

ها درین کشور و بویژه اتحادیه س ژ ت در دوران پیش و پس از اشغال فرانسه و بدست گرفتن رهبری جنبش اتحادیه ای 

 ندهای درخشانی هستاز جانب کمونیستها و همچنین هدایت جنبش مقاومت مسلحانه و پیروی میلیونها کارگر از آنها نمونه 

کاری دشوار، که امکان این تغییر و تحول، به لطف وجود یک فراکسیون پرقدرت سوسیالیستی را به ما نشان میدهد. 

 طولانی مدت اما ممکن.

 تبدیل خواهد شد؟حتما و ناگزیر به آن اما آیا یک اتحادیه الزاما یک نهاد بوروکراتیک و هرمی از بالا به پائین هست یا 
رشد بوروکراسی و مبارزه تریدیونیونیستی ) اتحادیه ای(باهم همزاد و جدائی ناپذیرند و رابطه ای به قول معروف  آیا

 داشته باشد؟ وجود واند تدیالکتیکی دارند؛ این بدون آن یکی نمی 

یجاد کرده است. را ا ناپذیری"اجتناب  ی"رابطه  وجود و تجربه اتحادیه های بزرگ اروپا و آمریکا در عمل چنین توهم

ساختار بشدت و بویژه کپی کردن از  هست " ناشی از ملزومات مبارزه اتحادیه ای"که گویاسازمان داخلی هرمی  برپائی



 
 

چنین بواقع  ،در دوران گذشته کمونیست در سطح جنبش اتحادیه ایسوسیالیست و احزاب استالینیستی توسط فعالین  عمودی

 را بلافاصله به چشم می آورد. ارتباطی""

و اهمیت آن نوشته و سخن گفته ام و تقابل قراردادن  گریز ناپذیریمن بارها در دفاع از لزوم شرکت در مبارزات مطالباتی، 

) بویژه به نادرست بودن اطلاق شورا به نهادی که عمدتا در مبارزات مطالباتی می پردازد  را اتحادیه –مصنوعی شورا 

ه شورا بمثابه یک نهاد سیاسی و نطفه قدرت دولتی آینده ندارد( نقد کرده ام. برای همین در اینجا به جای وارد و ربطی ب

مطرح شده اند، تصمیم ، بر له و علیه یکدیگر، شدن به استدلالات تئوریکی که پیش ازین نیز بارها از جانب دیگران هم 

و در حال رشد جنبش کارگری  ، نسبتا تازه وه یک نمونه موجودمطالعه موردی، یک برخورد مشخص بگرفتم که به یک 

بپردازم که در عمل و نظر یکی از رادیکال ترین اتحادیه های موجود و قطعا دموکراتیک  1فرانسه یعنی " اتحادیه سولیدر" 

 د. ترین آنها از نقطه نظر سازماندهی داخلی در مقیاس بزرگ و نه گروه های کوچک چند صد نفره می باش

اسیون و که امروزه دهها فدر ،هدف ازین بررسی آشنائی با سابقه تاریخی، نحوه شکلگیری، و تفاوت این سندیکای بزرگ

ود را با دیگر کنفدراسیون های موج ،اتحادیه ملی، منطقه ای و بیش از صد اتحادیه محلی را در خود گردآورده است

سالی  25ر دکه برای حل مشکلات ناشی ار رشد کمی و کیفی این اتحادیه دریابیم. بویژه میخواهیم متوجه تدابیری بشویم 

کرده بی  که از تشکیل آن میگذرد و اعضای آن را وادار به برپائی نهادهای میانجی و انعطاف در رای گیری های درونی

 هابه آن ،را خدشه دار کند آنکه خصلت افقی و تلاش برای جاری بودن دموکراسی هر چه مستقیم تر درین مجموعه اتحادیه

ز پائین ا، حرکت تصمیمگیری خودمختاری واحدهای پایه وجود که دقیقا بخاطر تفاوت سازماندهی و متوسل شده اند. چرا 

و  کردهاحتراز به خود این ساختار است که آنها از اطلاق "کنفدراسیون"در عین رعایت چهارچوب عمومی  به بالا،

 ئی سولیدر" را برگزیده اند.اصطلاح " اتحادیه سندیکا

فظ سمتگیری حتا آنجا که من اطلاع دارم این نوع سازماندهی اتحادیه ای افقی برای مداخله در جنبش مطالباتی و در عین 

 اجتماعی و ضدسرمایه داری در اروپا بی همتاست.

 

 شکل گیری اتحادیه ها در فرانسهروند از  یک یادآوری تاریخی

ودستان که در ائتلاف با فر ،و کسب آزادی تاسیس انجمنهای کارگری توسط طبقه کارگر فرانسه 1848از انقلاب ژوئن  

اتحادیه  مبارزه برای ایجادو بدنبال آن گسترش صنعت وافزایش عددی طبقه کارگر، شهری موتور اصلی این انقلاب بود، 

ی فرانسه قرار داشته است . فعالان جنبش کارگر تشکل سراسری در فرانسه همواره در دستور کار فعالان کارگری آگاهو 

 تجارب طی نبردهای قهری و مسالمت آمیز دائما برای اعتلای مبارزات مطالباتی وطبقاتی کارگران تلاش کرده و

 گرانبهائی اندوخته بودند . 

وقتی  بوده رگری غالبا ماما این تحول به شکلی موزون و هماهنگ به پیش نرفت و فراگیرهم نبود. در ابتدا، تشکل های کا

تشکلهای  و عمدتا با گردهم آمدن کارگران شاغل در یک بخش از صنعت پدید می آمدند و از میان میرفتند . قانونی شدن

دیدن و  آزاد کارگری ومتعاقب آن  ایجاد "بورسهای کار" با کمک شهرداریها ، امکان تازه ای برای کاریابی ، آموزش

هر دوآنها هم آورد که در کنار سندیکاها فعال بودند و بیشتر اوقات کارگران بطور همزمان درنیز تشکلهای کارگری فرا

 گر"حزب کار. پس از مدتی به تدریج شکل گرفته بودند کوچک و بزرگ همو سراسری  اتحادیه های محلیعضو بودند . 

تشکل  یک ،ر برخی از اتحادیه های موجودکه با نام ژول گد رهبر سوسیالیست کارگری عجین شده بود، با تکیه ب فرانسه"

ف ژول آنارشیستها و سوسیالیستهای مخالاز طرف دیگر سراسری تحت عنوان " فدراسیون ملی اتحادیه ها" ایجاد کرد. 

فرانسه  در جنبش کارگری گد و حزب او ، گرایش به ایجاد تشکل سراسری از این "بورس های کار" داشتند . یعنی اینکه

وناگون گ اشکالبلکه چندین تشکل سراسری کارگری به  ی،نه یک هم اتحاد فراگیر و یک پارچه وجود نداشت ودر قرن نوزد

انسه ادامه پیدا این سنت پلورالیسم تشکلهای کارگری تا امروز در فر پدید آمدند. ،و در عین حال رقابتها ،در این مبارزات

 کرده است.

پایه های ، 1906در سال  " (Amiens)  در شهر " آمینآن ، و سپس برگزاری کنگره 1895در سال  CGT با ایجاد  

تاکید اکید بر  با ، ضد سرمایه داری عمومی مدرن کارگران فرانسه در بطن یک جهت گیریوسراسری  ،جنبش متشکل

                                                        
و  رانیارگران اکبزرگ  قیدوست و رف رنظریو ز یبا همکار هیاتحاد نیمربوط به ا یاطلاعات داخل شتریذکر کنم که ب دیاز آغاز با شیپ - 1

 یه که خطاو کنترل شد هی، ته دریسول جادیو بعد شرکت فعال در ا " SUD-PTT" انگذارانی، از بن (Alain Baron) همه کشورها؛ آلن بارون

  .در آنها وجود نداشته باشد یخیتار

 – یم جنبش کارگربا سابقه و خوش نا نیهست که نه فقط از فعال یفرانسو ستیونالیانترناس - ستیفعال مارکس رینمونه کم نظ کیبارون  آلن
تونس، نقش  ژهیسابقاً مستعمره فرانسه ، بو یکشورها یو چپ انقلاب یاز جنبش کارگر غیدر یب تیفرانسه هست بلکه در حما یستیالیسوس

 Philippe  ) رئو پیلیو ف (CGT هیاز اتحاد -Jean-François Courbe  ) و دارد. او به همراه رفقا  ژان فرانسوا کورب داشته یفعال اریبس
Réau هیاز اتحاد CFDT) تیکرد. بدون فعال افی" ا رانیاز کارگران ا تیدر حما یفرانسو یها هیاتحاد وی" کلکت جادیدر ا یکننده ا نیینقش تع 

 یکاهایسند یمل هیاتحاد» و (FSU ) "معلمان هیجلب دو "اتحاد زیخود و ن یها هیدر مجاب کردن اتحاد ستیونالیانترناس قیرف هس نیا غیدر یب

 .کرد ینم دایگرفت و تا امروز هم ادامه پ یشکل نم 2010در سال  ویکلکت نی، ا (UNSA) "اوتونوم



 
 

جنبش اتحادیه ای فرانسه از  و دشریزی  پیلزوم استقلال تشکیلات کارگری از دولت و کارفرمایان  خصلت طبقاتی و

 عبور کرد. مهمینقطه عطف 

ن" در تاریخ ثبت شده است، آن سنگ بنائی است که سازماندهی منشور مصوبه این کنگره ، که به نام "منشور آمی   

این تا امروز نیز بعنوان یک مرجع بنیادی برای جناح چپ رادیکال  جنبش اتحادیه ای رادیکال فرانسه بر آن بنا شد و

لازم به تذکر است که این منشور با شرکت فعال کارگران سوسیال سولیدور باقی مانده است . اتحادیه جنبش و بویژه 

سندیکالیستها تهیه شد و در عمل نوعی جمع بندی و مخرج مشترک گیری از نظرات آنان بود. از این  -دمکرات و آنارکو

ای کارگران فرانسه وارد فاز بالاتری از سطح تشکل خود شد که تاثیرات اتحادیه  –کنگره به بعد تاریخ جنبش مطالباتی 

 آن تا به امروز احساس میشود.

 را انجام دهد:  اتحادیه باید "وظیفه ای دوگانه" کند که اعلام می آمین منشور 

"اصلاحات فوری  که شامل "بهبود شرایط زندگی کارگران" با "مبارزهٔ روزمره برای مطالبات"سازماندهیاز یک سو  -

 مانند کاهش ساعات کار، افزایش دستمزدها و غیره" است.  

خلع ید ازنظام ساز "رهایی کامل کارگران خواهد بود و تنها از طریق نگرانه" که زمینه ای "آینده از سوی دیگر، وظیفه -

 شود." محقق می داریسرمایه

 . میشوددر نظر گرفته  بزار اصلی مبارزه""اعتصاب عمومی به عنوان امنشور اعلام می کند که  -

 اعلام میکند.را  دولت و احزاب سیاسی ،کارفرمااستقلال اتحادیه از  ،لزوممنشور -

هم با موفقیت پیش  تا حدودیرقیب بود، که  موجود تلاشی برای متحد کردن این تشکل های  CGT با وجودی که تشکیل

وهمه را در درون خود گرد نیاورده بود . فدراسیونهای این اتحادیه که بر اساس  هشدرفت، اما به هیچ وجه "فراگیر" ن

تلاش کردند .  گوناگونشاخه های صنعت سازماندهی شده بودند تا سالهای سال برای جذب تشکلهای محلی و شاخه ای 

کلهای کارگری این شاخه تش از بخش مهمیسال مبارزه توانست که  26تنها بعد از  CGTبرای مثال فدراسیون متالورژی 

سال به این فدراسیون پیوست حال آنکه اعضای اتحادیه  13حتی شاخه اتوموبیل نوپیدا بعد از  را در خود متحد کند و

CGT  استخوان بندی آن را تشکیل میدادند! همه این نکات بیانگر تنوع تشکل ها و در عین نشان دهنده دشواری به نقد

موفق  CGTنکه بعد از جنگ جهانی دوم و درخشش کارگران کمونیست در جنبش مقاومت، . بویژه ایامر وحدت هستند

را در خود جمع کند. آما  میلیون  کارگر صنعتی 8میلیون عضو از  5، بیش از شده بود که اکثریت بزرگی از کارگران

که آمریکائی ها از طریق سازمان سیا در آنها نقش فعالی ایفا کردند، این وضعیت را برهم  1949-1948انشعابات سالهای 

 واقعه مهمی درین دوران بود. CGTاز  FOزد. جدائی 

با  ،سراسری کارگریو بزرگ  "ملیکنفدراسیون " پنجدر فرانسه  1998تا سال نتیجه این فعل و انفعالات این بود که 

 در مسائل مهم ملی در بیشترطبقاتی متفاوت وجود داشت که گاه با هم ائتلاف میکردند و  –ابعاد و گرایشات سیاسی 

در کنار آنها اتحادیه های کوچک محلی یا استانی هم، بدون پیوستن به کنفدراسیونهای  برابرهم قرارمی گرفتند و میگیرند.

عی را درسازماندهی جنبش نا آرام و شورشی سنتهای متنو ،این واقعیت بزرگ در مبارزه مطالباتی ادامه می دادند.

 اد کرد که بموازات هم فعالیت میکنند.جکارگران فرانسه ای

 

 تازه وارد سراسری نهاد  یک

یک  . این اتحادیهبود ۱۹۹۸در سال  "رداتحادیه سندیکایی سولی" در زمان تاسیساین وضعیت تشکلهای جنبش کارگری 

از دو گرایش  ، عمدتاهای متفاوتهای سندیکایی با تاریخچهای از سازمانکارگری است که مجموعه میان صنفیسازمان 

 های مشترکارزشهم حول  با ترکیب دو سنت و گرایش موجود، هاقدیمی و جدید را گرد هم آورده است. اتحاد این سازمان

 و پس از یک همگرائی مبارزاتی ممکن شد.خود  به فردمنحصربه قواعد عملکرد بر پایه و هم  با دیگر اتحادیه ها

 

 ۱۹۴۸-۱۹۴۷های در سال« مستقل»های  سندیکا—سنت نخست  

گفتیم ) که  ۱۹۴۸-۱۹۴۷های در سال (CGT) : در زمان انشعاب بزرگ درون کنفدراسیون عمومی کارزمینه تاریخی

و این خطر وجود این نوع اتحادیه ها برای منافع  در آن بسیار برجسته بود ، CGTنقش سازمان سیا برای تضعیف 

و اقلیت  CGT استانی بودند، حاضر نشدند بین اکثریت –ئی که عمدتا محلی ها(، سندیکاامپریالیستها را خاطر نشان میکند

بودند  رده و ترجیح دادند در همان سطح معینی که قادر به مداخلهیکی را انتخاب ک (FO) گذار فدراسیون کارگرانبنیان

به فعالیت مستقل ازین دو گرایش بزرگ ادامه دهند. ناگفته نماند که سیاست حاکم بر س ژ ت مانع از پیوستن کسانی که 

کاملا در دست حزب  CGTرهبری  چرا که دارای گرایشات تروتسکیستی، آنارکوسندیکالیستی و نظائر آن بودند میشد

 "مستقل" داده شد ولقب "خودمختار"  به این سندیکاها برای همین  .پرقدرت بودکمونیست فرانسه با گرایشات استالینیستی 

 فعالیت میکردند.بطور جداگانه در جنبش مطالباتی در شاخه های مختلف  1980تا سال که 



 
 

 سوابزرگ سندیکایی با دولت حزب سوسیالیست فران سازمانهای، در برابر همکاری بیشتر ۱۹۸۰: در دههٔ تحول بعدی

 رین اتحادیهدبه خط غالب بدل شد، انشعاباتی  CFDT  کنفدراسیوندر بویژه که برآمده بود؛  ۱۹۸۱ان که از انتخابات میتر

ف شدند. این بعدها به " گروه ده" معرو کهتعداد آنها به تدریج به ده رسید  و نهادهای جدیدی ساخته شدند که گرفتشکل 

کنند و  ریموضعگی، عادت کردند که با هم کار کنند، با هم رو به رشدی بین خود داشتند. همکاریهایاتحادیه های مستقل 

حاد بزرگ بدین تربیت زمینه یک ات گاه اقدام مشترک داشته و ازین طریق از امکانات و تاثیر بیشتری برخوردار شوند.

 ساختار مشترک بخوبی مهیا شده بود. یکدر 

مشترک  ایتصمیمه؛ بنابراین میکرد: هر سندیکا بر حفظ استقلال کامل خود پافشاری هابر روابط این اتحادیه  اصل حاکم

ه خود در هر سندیکائی مستقل از انداز .شد، نه بر اساس رأی اکثریتتنها باید با اتفاق نظر کامل )اجماع( گرفته می

 د وجود نداشت و ندارد.که مطلقا در کنفدراسیونهای بزرگ و هرمی موجو حقی داشت.وتو  حقتصمیمات جمعی 

 

 -بهداشت  - SUDراه آهن -SUD، پست و تلگراف- SUD از جملهSUD  (سندیکاهای شکل گیری —سنت دوم 

 .  2اجتماعی

ت داشتند فعالی CFDT در چهارچوب کنفدراسیونعمدتا که بودند افرادی  تشکیل دهندگان این اتحادیه ها،: زمینه تاریخی

 آنها .دندی وقت ابراز می کربا قدرت سیاس رو به افزایش این کنفدراسیونهمکاری  را علیهی مخالفت دیرینه و مستمرو 

 نتیجه آنها کنار گذاشته شدند. در مسئولیتهاه و از بشدت از طرف رهبری این کنفدراسیون زیر فشار قرار گرفتو بتدریج 

 .اد کردندد را در بخش های مختلف اقتصاد ایجبا چند موج از این نهاد جدا یا اخراج شده و سندیکاهای کوچک مستقل خو

 CFDT رباقلیتی حاکم  -گیری اکثریت نظام تصمیم وسلطه بلامنازع رهبری  نفی ،ساختار عمودی : رددست آمدهبتجربهٔ 

 .که موجب به حاشیه رانده شدن کامل این اقلیت معترض شده بود

را  اجماع گیری بر اساستصمیمگرایش به  به خودمختار، موسوماتحادیه های  ااین سندیکاها ب افزایش همکاری با نتیجه:

 د.کردر این ائتلاف نوین تقویت 

تحادیه ملی فدراسیون یا ا 17، که با اتحاد و بهم پیوستن  ۱۹۹۸در سال   سندیکایی سولیدر" اتحادیه"در کنگرهٔ مؤسس 

ر ددر حقیقت امر و .به طور رسمی پذیرفته شد  و خودمختاری نهادهای عضو گیری با اجماعتصمیم اصلبوجود آمد، 

 شود.« حل»یا « جذب»جدید  میان صنفیبزرگ هیچیک از سازمانهای عضو مایل نبود در ساختار عمل 

برالی این اتحاد نتیجه همگرائی عملی و نظری ای بود که  بویژه پس از اعتصابات بزرگ علیه طرح ارتجاعی و نئولی

ض قرار گرفته بود و منجر به اعترا CFDT)که مورد حمایت اکثریت رهبری کنفدراسیون  1995دولت شیراک در سال 

 و خروج تعداد زیادی از اعضای آن شده بود(، سرعت گرفته بود.

لان عافتشکیل این اتحادیه یک شبه یا با سرعت بر اساس یک توافق از بالا صورت نگرفت بلکه نتیجه یک روند جدائی 

سندیکائی بزرگ، همکاری عملی آنها با  کنفدراسیون هاییا واحدهای سندیکائی موجود در بخش های مختلف از 

ین در واحدهای سندیکائی مستقل کوچکتر پراکنده در مبارزات جاری و احساس لزوم اتحاد در یک تشکل بزرگتر بود.

 ل عملی و نظری این نهادهای کوچک و بزرگ کاملاپروسه هیچ حزب سیاسی با تصمیمات خود دخالت نداشت و استقلا

( را نشان ) نام رسمی این اتحادیه "اتحاد سندیکائی سولیدر"و رشد تشکیل ،  تابلوی زیر چگونگی این نزدیکی حفظ شد.

 می دهد. 

 

 سیر زمانی تشکیل سولیدر

 CFDT: نتیجه انشعاب در شاخه پست و مخابرات اتحادیه  ) پست و تلگراف( SUD-PTTایجاد  << ۱۹۹۰

 در آموزش و پرورش SUD-Éducationدر بخش بهداشت  و  SUD-Santé Sociauxایجاد  << ۱۹۹۳

 در بخش دولتی SUDهای افزایش تعداد اتحادیه ⤷

 (ژوپه -دولت شیراک دسامبر )اصلاحات نئولیبرالی پیشنهادی  -مشارکت فعال در اعتصابات بزرگ نوامبر << ۱۹۹۵

 .در بخشهای تولیدی و خدماتی گوناگون SUDهای افزایش اعضا و حضور مبارزاتی اتحادیه ⤷

 SUDهای ؛ متشکل از اتحادیهفدراسیون وسندیکا  17ایجاد "اتحاد سندیکائی همبستگی" با درهم آمیزی  << ۱۹۹۸

 .داری و غیره(، خزانهSNUIهای مستقل )مانند  و اتحادیه

                                                        
2 -  SUD  مخفف شدهSolidaire Unitaire Démocratique  است. اتحادیه هائی که عمدتا با خروج اعضای تشکیل دهنده آنها ازDTCF  ،

وسیالیست و دراعتراض به آنچه از نظر آنها همجهتی روزافزون رهبری این کنفدراسیون با سیاستهای نئولیبرالی دولتهای مختلف حزب س
 راستها بود، یعنی نقض استقلال اتحادیه از دولت در عمل، پدید آمدند.



 
 

 Solidairesو غیره( تولد  SUD Commerce ،SUD Nettoyageگسترش به بخش خصوصی ) << ۲۰۰۰دهه 

Finances Publiques  )تاز طریق ادغام واحدهای سندیکائی موجود کوچک در بخش مالیا)در ادارات مالیه دولتی. 

 . (CPEبرای جوانان " )های اعتراضی عظیم علیه قانون "قرارداد اول نقش عمده در جنبشایفای  << ۲۰۰۵

 تثبیت کرد.سازمانده جنبش اتحادیه همبستگی خود را به عنوان چهارمین اتحادیه بزرگ  ⤷

عظیم علیه اصلاحات بازنشستگی  عضو. حضور پرقدرت در جنبش ۱۰۰۰۰۰تا  ۸۰۰۰۰در حدود  << ۲۰۱۰دهه 

 .پیشنهادی دولت سارکوزی

 .ادغام "اتحادیه همبستگی جوانان تحصیل کرده" در سولیدر: ورود به جامعه دانشگاهی << ۲۰۱۵

علیه اصلاحات بازنشستگی  CGT ،FO ،FSUبسیج بزرگ درهمکاری نزدیک با سندیکاهای بزرگ  << ۲۰۱۹-۲۰۲۰

 عضوگیری گسترده بویژه حقوق بگیرلن جوان و رادیکال. دولت مکرون.

ای در بیشتر حرفهی میاناتحادیه بیش از صد ای ملی و همچنینسازمان سندیکایی حرفه ۵۰امروزه، سولیدور بیش از 

 عضو دارد. ۱3۰,۰۰۰نزدیک به شود. در مجموع، این اتحادیه ها را شامل میاستان

با چنین سابقه  آمدند و با پیوستن به این سندیکای مبارزه جوی جدید و چرا از کجاحال نگاهی بندازیم به اینکه این اعضا 

ین حال میخواهیم عفکر می کردند که باید درین اتحادیه فعالیت کرد. در چرا نهاد خودشان داشتند و  این ای چه انتظاراتی از

ازه واردین جمعی "قدیمی ها" و تبفهمیم که این رشد نسبتا سریع چه نکات مثبت و منفی ای با خود بهمراه داشت و پاسخ 

 چه بود.

 

 2008کنگره چهارم در سال  –یک بررسی از ترکیب اعضا در میانه رشد 

رشد سولیدر توجه ناظران جنبش سندیکائی فرانسه را به خود جلب کرد وپژوهش های متعددی از جانب جامعه شناسان و 

یعنی  2008سال   ؛در میانه رشدکه یکی ازین پژوهش ها  انجام شد.سندیکائی  –دانشگاهیان نظاره گر جنبش کارگری 

دارند به ما آینه تمام نمائی از ترکیب این سندیکا و چشم اندازی که اعضای آن ، انجام گرفتپس از تشکیل سولیدر دهسال 

 (3) .3میدهد

پس از آنکه ابتدا در یک سازمان سندیکایی دیگر فعالیت  ۲۰۰۸چهارمین کنگره در سال  حاضر در از نمایندگان ۶۶٪

و به میزان کمتری از  FSUاز  CGT ،٪۵.۲٪ از  CFDT،  ۱۶.۳   زا ٪۴۰. پیوسته بودند« سولیدر»به  کرده بودند

تا پیش از پیوستن به یکی ( ٪۴۰)د. علاوه بر این، بخش بزرگی از نمایندگان حاضر بودن سندیکایی آمده سازمانهایدیگر 

خبر بودند. ناهمگونی نسبی این نمایندگان تأثیر خود را بر معنای بی« سولیدر»حتی از وجود نام از ساختارهای عضو آن 

که  فرهنگ مبارزاتی آنهائیو همچنین بر روند ساخت آن گذاشته است. تفاوت میان  میان صنفیعضویت در این اتحاد 

های عملکرد متفاوت )مثلاً درباره نقش اند، هم در یادگیری شیوهآمده CGT ی که ازئاهاند و آنبوده  CFDTتر در  پیش

 بر خلاف آنها که از CGTای( و هم در این واقعیت نهفته است که مبارزان سابق های سندیکایی و سطوح منطقهبخش

CFDT ،نوان چنین جریانی شناخته شده باشد. عوامل عکه ب نداز یک جریان اقلیت درون کنفدراسیون نبود بخشیجدا شدند

شود و ارزیابی آنچه شدن مینیز بر نحوه درک آنچه مربوط به فرآیند نهادینه سوژه های اجتماعی سیاسیبا تحلیل مرتبط 

رساند این تنوع هم به شکوفائی سولیدر یاری  گذاشته بودند.در جریان است، تأثیر  میان صنفیدر اشکال مختلف ساختار 

 و هم در بعضی موارد مشکلاتی با خود بهمراه داشت. 

 میان صنفیفعال در محل کار یا در سطح  سندیکالیست هایشده از های تجارب مبارزاتی گردآوریبا این حال، روایت

، شودمحسوب می« یکپارچه» کمترهای عملکرد هنوز سازمانی از نظر شیوه« سولیدر»که علیرغم اینکه  میدهدنشان 

های دیدگاه و تفکر، و نگرش به عملکردهای سندیکایی خود در چارچوبی جمعی است که الگوهای تفسیر مشترک، شیوه

زنده نگه با فعالیت روزانه خود را « سولیدر». بنابراین، مبارزانی که ساختارهای مختلف میکند باز تولیدسطح فردی را 

، و تأکید بر گردش اطلاعات کالتیو مکانیسمهایبر پایه تعهد قوی، رد ، رویکردی خاص به فعالیت خود دارند که میدارند

های مختلف ، مسیرهای مبارزاتی که در بخشمصاحبه هااستوار است. در طول  و افقی گیری دموکراتیکو تصمیم

 یگواهی بر فرآیند ورود به سندیکالیسم خود نشان دادند، همگی آهن، بهداشت، مالیات، صنعت، تجارت و غیره( )راه

شکل گرفته است.  گراعملو ه جومبارزو تمایل به پیوستن به سازمانی  بی عدالتیلزوم مبارزه با است که بر اساس احساس 

                                                        
 در هیروند حرکت سرما ی، متخصص بررس GourguechonGerard(ژرار گورگوئشون ) یبخش از نوشتار عمدتا بر اساس جمعبند نیا - 3

عضو  یسالگ 82ر . او امروز هم دآمدی"گروه ده" م یا هیبود که از سنت اتحاد اتیدر بخش اداره مال دریکه خود از رهبران سول یبخش مال
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در سطح کار  دهی اردویبسیج در محیط کار و نقد عملی از شرایط و سازمانشخصی غالباً از تجربه  تشکیلاتی این تعهد

 گرفته است.   سرمایه داری فرانسه نشاتجامعه 

خود را  ۲۰۰۸از نمایندگان مورد پرسش در سال  ٪۹۵نزدیک به در چند همه پرسی نتایج فوق العاده مهمی بدست آمد؛ 

اعلام کردند. علاوه بر این، « سولیدر»در  خود سندیکای ادغام( با ٪۸.۹« )نسبتاً موافق»( یا ٪۸۵.۵« )کاملاً موافق»

(، این پیشنهادی ها درباره انگیزه اصلی عضویت در اتحاد سندیکایی پرسیده شد )یک پاسخ از پنج امکانآنوقتی از 

و « را زنده نگه دارند میان صنفییک سازمان واقعی »خواهند گفتند که می ٪۵۰های همگرایی دادند: نمایندگان پاسخ

های مربوط به صرفاً بودند، در حالی که گزینه« ماعیایجاد چارچوبی برای اقدام در تمام مسائل اجت»خواستار  ۴۱٪

ای یا ارائه حمایت مادی به سندیکاهای جدید را کنار گذاشتند. حتی بیشتر از این، گردآوری سندیکاها در یک شاخه حرفه

یرهای کنند، در تقابل با تنوع مسرا نمایندگی می« سولیدر»هایی که به بهترین شکل همگونی قوی در بیان ارزشیک 

ها، از آن ٪۸۳برای « جو سندیکالیسم مبارزه»مبارزاتی پیشین قرار دارد. نمایندگان بطور گسترده سه پاسخ را برگزیدند: 

)سه پاسخ از نه  ٪۴۷برای « مخالفت با اصلاحات نئولیبرالی»، و ٪۵۴.۴برای « اراده برای دگرگونی عمیق جامعه»

های دیگری در چارچوبی اشاره دارد که ، همچنین به خواستهمیان صنفیروند  (. برداشت این مبارزان ازپیشنهادی امکان

های فردی برای عضویت که انگیزه میدهداین نمایندگان نشان  پاسخهایدرآن غالب است.  جو ایده سندیکالیسم مبارزه

مقابله با یک مشکل »برای « سولیدر»در کنگره، عضویت در یک سازمان  حاضرتقریباً وجود ندارند. برای بدنه مبارز 

 هم شود کهتر و ایدئولوژیک است. در اینجا، درکی خاص از تعهد مطرح میهای جمعینیست، بلکه برای انگیزه« فردی

ندیکایی مرتبط هم به پروژه دگرگونی اجتماعی و هم به خواست نوآوری در عملکردهای س، بر پایه مبارزه شکل گرفته

، بدون شک، یکی از عوامل انسجام این «سولیدر»یا خود « سولیدر»در  مبارزه سندیکئیاست. این نحوه بیانِ ماهیت 

 سازمان است.  

نیز در مسیری آرام و بی دردسر پیش نرفته است. مسیرهای سازمانی و  شکلگیری سولیدرمانند بسیاری از ساختارها، 

گیری، و ، جستجوی سیستماتیک اجماع بعنوان روش کار و تصمیمتشکیل دهنده آن ای متحدهمبارزاتی متنوع سندیکا

اند که روند ساخت آن را کند های موجود، برعکس، عواملی بودهمتفاوت از نمونه میان صنفیآرزوی ساخت ابزاری 

درباره تغییر نام آن،  کشدارهای اند. بحثرا ممکن ساخته این اتحادهمین عوامل از طرف دیگرهرچند شاید  –اند کرده

مشغول به کار در استخدام تعداد بیشتری نیروی دائمی  بهناگزیر ای، و انتخابقدرت داخلی اعطاشده به ساختارهای منطقه

نگرانی از  به برای تسریع گسترش آن در بخش خصوصی، در درون سازمان، ،در دفتر ملیاتحادیه، عمدتا دفاترخود 

بود که بطور همه جانبه ای تلاش شد تا حتی المقدور روح جمعی حاکم بر سولیدر حفظ  فته را دامن زدهناگ نهادینه شدنی

نسبتا رجوع جالب است یادآور شویم که ندازد. یشده و فشار لزوم تصمیمهای فوری بر اصل تصمیم گیری جمعی سایه ن

مقاومت جمعی روبرو شده و به آن با بدبینی نگاه  تا امروز درین اتحادیه با، سریع به رای گیری در صورت اختلاف نظر

 میشود.

، علاوه بر آگاهی ناشی از آنچه نگهبان اصلی روحیه جمعی و احتراز از "خود مختار شدن" نمایندگان میشود بوضوح 

چرخشی و  در هر لحظه نماینده منتخب توسط انتخاب کنندگان ) چه فردی و چه نهادی( حق عزلهمانا اصل تجارب قبلی، 

 هست که با خطر "حرفه ای" شدن اعضای منتخب مبارزه میکند. بودن مسئولیتها

 

 سولیدر چه می گوید؟

 «اتحادیه سندیکایی سولیدر فرانسه ۲۰۲۴منشور »گفتار خلاصه ای از پیش

اتحادیه نگاهی  قبل از پرداختن به ساختار و نحوه اداره مناسبات داخلی اتحادیه سولیدر، برای روشن شدن نحوه نگرش این

 " بسیار راهگشا هست. درین منشور گفته میشود که:2024به پیشگفتار "منشور سال 

  مبارزه اتحادیه ای دارای دو وظیفه اصلی است:

 . دفاع از حقوق کارگران ومطالبات آنان،۱

ای خود اثر بگذارند ونقش فعالی در بتوانند بر محیط حرفه آنکه. دگرگونی اجتماعی، یعنی توانمندسازی همه افراد برای ۲

 خود ایفا کنند.کاری زندگی 

ویژه کوشد سطح زندگی اکثریت مردم، بههای اقتصادی و اجتماعی مبارزه کرده و میاتحادیه برای کاهش نابرابری

 محرومان را ارتقا دهد.

های کوشد از نگاههای ویژه هر فرد، میدر عین دفاع از خواستهکند. اتحادیه برای بهبود دستاوردهای اجتماعی تلاش می

کارگران، فراتر رفته تا مطالبات همه کارگران، شاغلان، افراد در وضعیت ناپایدار شغلی، بیکاران  از محدود به یک بخش

 و بازنشستگان را متحد سازد.

 استقلال همه جانبه خود را حفظ کند: اتحادیه سولیدر تنها در برابر کارگران پاسخگوست و بنابراین باید



 
 

 ،از احزاب سیاسی 

 ،از دولت 

 ،از کارفرمایان 

 مراتبی،از ساختارهای سلسله 

 ،از دنیای حاکمان براقتصاد 

 .از هر گونه دگم سیاسی، دینی یا فلسفی 

 مدیریت کند.برای حفظ این استقلال، اتحادیه باید منابع مورد نیاز برای فعالیت خود را بطور کاملا مستقل 

ها، این دموکراسی باید بیانگر گرایش های سندیکایی است.دموکراسی سندیکایی بهترین تضمین برای استقلال سازمان

اتحادیه باید عملکرد دموکراتیک  ها را تقویت کند.گراییها ومطالبات گوناگون در فضایی روادار باشد و همخواسته

ها، منافع ومطالبات خود کارگران داشته ها بیشترین انطباق را با خواستگیریمساختارهای خود را تضمین کند تا تصمی

اولویت با سندیکاهای پایه است، نه ساختارهای فدرال همچنین،  باشند. تلاش برای رسیدن به اجماع پایه فعالیت ما هست.

 یا کنفدرال.

 کند:اده میبرای تحقق مطالبات، مبارزه اتحادیه ای از ابزارهای گوناگون استف

 گو،وگفت 

 ،پیشنهاد 

 ،نقد 

 تغییر توازن قوا به نفع کارگران و حقوق بگیران.  گرانه، از جمله و بویژه اعتصاب برای تحمیل وکنش مطالبه

جایگزین  است ودر اثر اقدام مبارزاتی   به کف آورده شده دستاوردهایبه رسمیت دادن  تنها برای برای ما مذاکره

 عمل مبارزاتی نیست.

یا انحصارطلبی. مبارزه اتحادیه ای از مسیر دفاع از  پیشداوریموثر بودن سندیکا، مستلزم اتحاد سندیکایی است، بدون 

کمک  ترتر و دموکراتیک تر، انسانی  عادلانهای کارگران و تثبیت شهروندی آنان در محیط کار است که به ساخت جامعه

 فراهم سیاره ایای که به هر فرد، فارغ از خاستگاه او، امکان رشد، زندگی و مرگ با کرامت را بر روی ه. جامعمیکند

 آورد که از پیامدهای منفی پیشرفت تکنولوژیک محافظت شده باشد.

ی در این راستا، مبارزه برای دفاع از محیط زیست در همه سطوح، از محلی تا جهانی، بخشی از مبارزات سندیکالیست

 محیطی حیات در کره زمین مشارکت میکند.حفظ شرایط زیست  سولیدردر اقدام برایاست. مبارز 

، ارزشی بنیادین برای مبارزه اتحادیه ای است. از این منظر، سخنان، رفتارها، هاتمامیت جسمی و روانی انساناحترام به 

، نه در سندیکا ونه ستیز و...گراستیز، ترنسهمجنس تادبیازده، نژادپرستانه، یا جنسیتها، تجاوزها یا مواضع خشونت

 در جامعه، جایگاهی ندارند.

، برای تحقق کامل حق فعالیت سندیکایی، ضروری دولت دموکراتیک و لائیکاتحادیه ما بر این باور است که وجود یک 

ژادی، جنسی، فلسفی یا دینی هایی چون همبستگی، عدالت اجتماعی و رواداری، که در نفی هرگونه تبعیض ناست. ارزش

 ریشه دارند، نباید تنها به محل کار محدود شوند.

های جنسیتی سراسر جامعه کند. نابرابریدارد و برای برابری زنان ومردان تلاش میگام برمی فمینیستیدر مسیر  سولیدر

ها نباید محدود به عرصه ن نابرابریگیرند: در محیط کار، مدرسه، خانواده، و زندگی عمومی. مبارزه با ایرا در بر می

ای باشد. مبارزه اتحادیه ای مورد نظر ما، مشارکت و فعالیت زنان را در همه سطوح و وظایف سندیکایی تقویت و حرفه

 کند.ترویج می

کار گرفته و با اولویت دادن به منافع عمومی،  ، سولیدر تمام تلاش خود را برای مقابله با بیکاری بهحق کاربا دفاع از 

کند، تا امکان زندگی شایسته، حق آموزش، از خدمات عمومی دفاع می است و توزیع عادلانه ثروت و درآمدخواستار 

 سلامت، مسکن... برای همه فرآهم گردد.

باید از  در همان حال ها ساخته شود.تبه قیمت رنج دیگر مل« اروپای توانگران»مبارزه اتحادیه ای نباید اجازه دهد که 

 آفرین باشند.شان نقشدموکراسی سیاسی دفاع کرد تا همه بتوانند در سرنوشت جمعی

را ترویج  همکاری و مشارکتجای رقابت افسارگسیخته ناشی از لیبرالیسم، در همه جا روابط اقتصادی مبتنی بر باید به

های درون خود باشد و باید پیشرفت اجتماعی را در درون و بیرون مرزهایش میان ملت همبستگیکرد. اروپا باید نماد 

 تقویت کند.



 
 

ها را تقویت کرده و ها حضور داشته باشد تا همبستگی و همکاری میان ملتمبارز اتحادیه ای باید در تمام این عرصه

شان نند، ودر بهبود آموزش و بهداشت مردمانکمک ک توسعه متوازن کشورهای فقیرتلاش کند تا کشورهای ثروتمند به 

 مشارکت نمایند.

ها را برای مقابله با این چالش جنبش نیرومند جهانی سندیکاییبنابراین، کنش سندیکایی باید از مرزها فراتر رود ویک 

 .ها در چارچوب احترام متقابلگو میان ملتوگفتپدید آورد؛ جنبشی برای تحقق صلح جهانی از طریق 

 

 وجود گرایشات ضدسرمایه داری پرقدرت در سولیدر

از جایگاه این اتحادیه در رابطه با نظام سرمایه داری با صراحت سخنی گفته آگاهانه با وجودی که در منشور این اتحادیه 

ظام و به روشنی از ضرورت مبارزه با این ن نشده اما در اعلامیه ها ، در "سیاهه درخواستها" و قطعنامه های سولیدر

بی آن که خود این اتحادیه را ابزار  اجتناب ناپذیر بودن فرارفتن از سرمایه داری برای تحقق اهداف این اتحادیه یاد میشود

. چند نمونه را ذکر میکنیم که در آن با صراحت از نقش این اتحادیه در مبارزه ضد سرمایه داری سخن گفته آن قلمداد کنند

 رسمی سولیدر به حساب می آیند.شده و جزو اسناد و مواضع 

 ( گفته شده:۲۰۲۴اعلامیه پایانی کنگره نهم )آوریل »در 

 » .فرایند سندیکائی ما صراحتا در مقابل نظام سرمایه داری قرار دارد« ...

 محیطی و اقتصادی متذکر شده اند که : های زیستدرباره بحران ( «۲۰۲۱های کنگره هشتم )قطعنامه«

تغییر رادیکال در … کند و منشأ بحران اقلیمی است که سرعت گرفته. های طبیعی را نابود میاکوسیستمداری سرمایه «

 « .شیوه تولید و مصرف ضروری است

 گفته شده  : »هشتمین کنگره در باره همبستگی با جنبش های دیگر قطعنامه « در  

و   +LGBTQIفمینیستی، ضد نژادپرستی، داری اقتصادی، اجتماعی، سولیدر بر ضرورت تحول ضد سرمایه«  

 »کشی و سلطه تأکید دارداکولوژیک جامعه بدون بهره

 از بنیانگذاران که سولیدر» (۲۰۲۲)آوریل  برای همبستگی و مبارزات المللی سندیکاییشبکه بینبیانیه «همچنین در  

 آن است ، خاطرنشان شده که:

توافق  مردمی های ضدهای حاکم برای تأیید سیاستتواند با قدرتیم، نمیدانمی همدلآن  اسندیکالیسمی که ما خود را ب «...

داری از طریق مبارزات المللی و ساختن تحول اجتماعی ضدسرمایهکند. وظیفه ما سازماندهی مقاومت در سطح بین

 » ...ستنیزه

ر چند سال اخیر سولیدر( به روشنی  در درخواستها، قطعنامه های کنگره های مختلف، ) بخصوص دبیان شده این مواضع  

کند، منشورها، دهد که با وجود اینکه این اتحادیه در منشور خود از واژه " آنتی کاپیتالیست" مستقیما استفاده نمینشان می

اجتماعی  –داری دارند و در آنها ساختار اقتصادی گیری ضد سرمایههای رسمی آن به وضوح سمتها و بیانیهقطعنامه

 ود به چالش کشیده شده اند.موج

 

 ساختار سازمانی

گرا همانطور که گفته شد، شکل گیری سولیدر تجسم تلاشی برای ساخت یک سازمان سندیکایی دموکراتیک، افقی، کثرت

این اتحادیه اضافه بر آن یادآوری کردیم که  مراتبی سنتی قطع رابطه کرده است. های سلسلهو تهاجمی است که با روش

دبیر اول یا دبیرکل هست. تمام منتخبان از جمله سخنگوها که چهره بیرونی سولیدور هستند در هر لحظه قابل عزل فاقد 

حق عزل فوری و بدون قیدوشرط نمایندگان توسط انتخاب کنندگان  همه پستها انتخابی و چرخشی هستند وهستند. اساسا 

 حاکم بر روابط میان نماینده و اعضا هست. اصل

های بزرگ مراتبی و بوروکراتیزه شده کنفدراسیونهای سلسله خواستند از مدلآغاز، همه واحدهای موسس می از همان

فاصله گرفته و طرح نوینی از اداره سندیکائی را پی بریزند که در آن دموکراسی مستقیم تا سرحد ممکن موجود کارگری 

بزرگ ضد قدرت و یا نطفه بدیل  نهادجاری بشود، بی آنکه بهیچوجه این ادعا را داشته باشند که قرار است بمثابه یک 

 خود اتحادیه ای -مطالباتی د به واقعیت ماهیت فعالیت شورائی حکومت سرمایه داری موجود عمل کنند. آنها با صدای بلن

در جنبش مطالباتی کارگران و حقوق بگیران فرانسه اذعان داشته و با وجود طرح شعارهای ضد سرمایه داری خود را 

 ند.نمی دان ه ویک شورا یا نهاد سیاسی ندانست

 : سازماندهی از پائین به بالا سولیدرساختار اتحادیه 



 
 

 ی مجمع عموم -1

 SUD - مثل  استانی وملی،های های محلی، یا اتحادیهای، اتحادیههای پایهو نهادهای عضو آن )یعنی اتحادیه در سولیدر

PTT  وSUD Rail - )… شود.سندیکا محسوب می« قلب حیات دموکراتیک»نقش مجمع عمومی اساسی است و به نوعی 

است. همه اعضای اتحادیه  ی پایهگیری در اتحادیه هاترین نهاد تصمیمعالی) Assemblée Généraleمجمع عمومی )

صنفی، اقدامات اعتراضی،  –های سیاسیگیریدر آن شرکت کنند وحق رأی مساوی دارند. تصمیمات مهم )جهت میتوانند

  شود.گرفته می  مجمع عمومیدر …( انتخابات نمایندگان، تصویب اساسنامه داخلی، بودجه و

از طریق مجامع ر، ( تلاش برای دموکراسی مستقیم هر چه بیشتCFDTیا  CGT)مثل  متمرکز تر مدلهایر خلاف ب

 انجام میگیرد.« از پایین به بالا»عمومی و اصل 

، و در صورت لزوم اتخاذ کنندتصمیمات خود را بر اساس مصوبات اعضا  موظفندهای اجرایی و نمایندگان یعنی هیأت

تواند در هر زمان مسئولان اتحادیه )هیأت اجرایی، دبیران مجمع عمومی می. باز گردانندبه اعضا لاح به تغییر یا اص

 محلی، نمایندگان به کنگره( را عزل کند. 

گزارش فعالیت، و  شود )بسته به اساسنامه اتحادیه عضو(بار برگزار می معمولاً یک بار در سال یا هر دو سال یک

 شود.آینده بررسی و تصویب می گزارش مالی، و برنامه

هر زمان که یک رویداد مهم )مثلاً پیشنهاد اعتصاب، پیوستن به کارزار ملی، تغییر اساسنامه یا بحران در صورت لزوم 

 العاده تشکیل داد.فوق توان مجمع عمومیداخلی( رخ دهد، می

 بسته به اساسنامه محلی( ممکن است. ٪۲۰یا  ٪۱۰این کار به درخواست هیأت اجرایی یا درصدی از اعضا )مثلاً 

 شود.مجمع عمومی همیشه حضوری )در محل کار، در شهر، یا در محل اتحادیه( برگزار می

بویژه در دوران اند )های اخیر، برخی مجمع عمومی های مشورتی هم به صورت آنلاین یا ترکیبی انجام شدهاما در سال

 کرونا(.

های سراسری، کمیته ملی، های بالاتر )اتحادیهگیری در سطحی عضو، پایه تصمیمهااتحادیه مصوبات مجمع عمومی

شوند و از مجمع عمومی انتخاب می« تفویض رأی»یعنی نمایندگان برای کمیته ملی یا کنگره ملی با  کنگره ملی( هستند.

نهاد بالاتر بلکه به مجمع عمومی ای آنها نه به شان را که در مجمع عمومی تعیین شده، منتقل کنند. باید موضع اتحادیه

شود که حتی در سطح ملی، صدای اعضای عادی حضور داشته این باعث می که انتخابشان کرده است پاسخگو هستند.

 باشد و تصمیمات از بالا تحمیل نشود.

اب نمایندگان و اما از همان آغاز انتخاست جستجوی اجماع بر سر مسائل پایه ای، تغییرات اساسی و....، اصل حاکم 

آمد که دپدی ( صورت می گرفت. درین مورد تغییراتی در سولیدر1درصد +  50اکثریت ساده )  أساستصمیمات ساده بر 

 پائین تر به آنها در جزئیات می پردازیم.

 بطور خلاصه:

کنترل و نظارت  گیری واحد پایه است، هم ابزارهای عضو سولیدر هم بالاترین مرجع تصمیممجمع عمومی در اتحادیه

تصمیمات از اعضای عادی شروع شده، در مجمع  اعضا بر نمایندگان، و هم محل تعریف خط مشی و اقدامات مبارزاتی.

میشود  ملی کمیتهعمومی محلی مطرح شده و به سندیکا و کنگره سندیکای پایه منتقل میشود. سپس به شکل نمایندگی وارد 

 به تصمیم نهایی می رسد.  کنگره ملی سولیدرو در نهایت در 

های پایه اتحادیه در سولیدر از مجامع عمومی« فدرالیسم دموکراتیک»کل مدل شود گفت که میبه درستی به همین دلیل، 

  شود.شروع می

جایگزین تشکل پایدار نیست بلکه ابزار  یا مجمع عمومی یک تشکل مجزا ،در ساختار سولیدرهمانطور که دیده میشود 

شکل اتحادیه به خود  تاریخی معین فرانسه در شرایطدن دمکراسی مستقیم در این تشکل پایداری هست که جاری کر

 گرفته است. 

 (Congrès) سولیدر کنگره -2

 های عضو سولیدر گیری اتحادیهبالاترین مرجع تصمیم

 شودهر سه سال یک بار )به طور معمول( تشکیل می

 ( حضور دارند.چه محلی و چه ملی) های عضونمایندگان سندیکاها و اتحادیه

 تعداد نماینده :

 نماینده 8هزار عضو   :   3کمتر از 



 
 

 نماینده 15هزار عضو :  10تا  3بین 

 نماینده 25هزار عضو :  10بیش از 

جلوگیری از قدرت بیش از حد اتحادیه های خیلی بزرگ و رعایت حال اتحادیه های  از ایجاد این تقسیم بندی، ) هدف

 ر در تعداد نمایندگان ارسالی به کنگره و تاثیر گذاری متعادل تر هست.(کوچکت

 

 وظایف:

 تعیین خط مشی و برنامهٔ کلان.

 نامه.بررسی و اصلاح اساسنامه و آیین

 انتخاب اعضای کمیته ملی.

 های دورهٔ گذشته.ارزیابی فعالیت

 .میشوندآرا گرفته  ۲/۳با اکثریت  تصمیمهااگر نشد، برخی  ،تلاش برای اجماع گیری:اصل رای

 

   (Comité national)  کمیته ملی -3

 

متشکل از  هست که عمدتا بر رعایت تصمیمات کنگره نظارت میکند. این نهاد کننده بین دو کنگره نهاد هماهنگاین  

اصل  هادهای عضو است.و بدون در نظر گرفتن اندازه و تعداد اعضای این نها و ساختارهای عضنمایندگان همهٔ اتحادیه

 هر نهاد تا دو نماینده می تواند بفرستد. هر نهاد= یک عضو.

 .کندجلسات منظم  برگزار میچند بار در سال 

 

 :وظایف

 .اجرای مصوبات کنگره

 .های سیاسی و سازمانی فوریاتخاذ مواضع و تصمیم

 .ها و مناطق مختلفهماهنگی بین اتحادیه

 .لحظه توسط سازمان متبوع خود قابل عزل هستند ویژگی: همهٔ نمایندگان درهر

 

 

 (Bureau national) دفتر ملی  - 4

 

 کند.تر که زیر نظر کمیته ملی کار میهسته اجرایی کوچک

 شوند.کمیته ملی انتخاب میو از میان توسط  ی آن اعضا

 وظایف:

 ای، سازمانی(.مدیریت روزمرهٔ اتحادیه )امور مالی، رسانه

 دستورجلسات کمیته ملی.سازی آماده

 المللی(.در روابط بیرونی )در فرانسه و بین سولیدرنمایندگی رسمی 

 

 ویژگی مهم:

 



 
 

ها وجود ندارد؛ همهٔ مسئولیت« دبیر اول»یا « رکلدبی»هایی مثل های بزرگ فرانسه، سمتبرخلاف اکثریت قاطع اتحادیه

حتما باید یکی از آنها یک رفیق زن که  Co-Délégué général" دو" نماینده کل مشترک شوند.به شکل جمعی اداره می

 ، نمایندگی اتحادیه را بر عهده دارند. ) برای جزئیات نگاه کنید یه ضمیمه یک در آخر مقاله(باشد

دبیرها دارای قدرت و مسئولیت یکسان   ( تقسیم شده و اینsecrétaires nationaux« )دبیر ملی»بین چند  مسئولیتها

 .هستند

هیئت ، تنها مرجع رسمی کنگره ملی بود و در فاصله بین کنگره ها یک "2001یعنی تشکیل سولیدر تا سال  1998از سال 

 )غیر رسمی و فاقد اختیارات اجرائی گسترده( امور را رتق فتق می کرد. "موقت هماهنگی

با گسترش تعداد سازمانهای عضو و بروز اشکالاتی برای تصمیم گیری بموقع بر سر مسائل  2003تا  2001در فاصله 

شکل گیری جنبش ضد جهانی حادی که زمان بروز آنها خارج از اراده و زندگی عادی سندیکائی بود مانند جنگ عراق و 

 یشنهاد شد. " پکمیته ملی هماهنگیسازی نئولیبرالی، ایجاد رسمی یک "

بعنوان ارگان نظردهنده بین دو  2004در کنگره سوم سولیدر در سال " کمیته ملی"  در ادامه این سازماندهی تشکیل

و نمایندگی  " )منتخب کمیته ملی( برای اجرای مصوبات، هماهنگی روزمرهدفتر ملیکنگره رسمی شد  و تشکیل یک "

 عمومی سولیدر، تصویب شد.

اصل تعیین کننده بودن واحد سندیکائی پایه و نقش مجامع عمومی در آنها  حفظ که تمام این نهادها باباید یادآوری کرد 

میشوند. اداره شورائی بر ، مشروط و محاط بعنوان تصمیم گیرنده و دارای حق عزل نمایندگان منتخب خوددر هر لحظه

نهادهای اجرائی نیست. مثل کمون پاریس، دموکراسی کل فرایند نظارت دائمی میکند. اما این نافی دادن وکالت و ایجاد 

 مستقیم و دادن وکالت نمایندگی باهم ترکیب شده و در رابطه تنگاتنگ کنترل از پائین عمل میشود.

 

 در میانه راه یک تحول مهم و در خور مکث

ناگزیر  اتحادیه سولیدربا همه تغییرات سازمانی، که به جبر رشد و پیوستن روزافزون اتحادیه های کوچک و بزرگ به 

( گسترده و بی حدومرز  consensusاصل اجماع ) بر پایه 2009تا سال 1998از زمان تاسیس در ، این سازمان ندشده بود

و  مخالفت فعال دستکمکردند، یا عضو باید با تصمیمات موافقت می هاینهادکرد؛ یعنی همه ها عمل میگیریدر تصمیم

در همه زمینه ها، کوچک و بزرگ، اساسی یا موردی، برای تک تک نهادهای  حق وتوکردند. این اصل، آگاهانه نمی وتو

های عضو مستقل از اندازه و جایگاه آن در کل اتجادیه سولیدر را به رسمیت میشناخت. این روش که برگرفته از سنت

شد، صمیمات پیچیده میمبارزه اتحادیه ای خودگردان و افقی بود، در موارد مهمی که پیش آمد مانع پیشرفت در اتخاذ ت

 توانست کل فرآیند را وتو کند.یک عضو میتنها چرا که 

تا زمانی که سولیدر هنوز خیلی رشد نکرده و سازماندهی گسترده در سطح اقتصاد ملی نداشت، این اصل اجماع اشکال 

 برخی از در هائیبستمشکلات و بنرشد خود که شتاب گرفته بود  پس از چندین سالاما  نمی کرد. مهمی ایجاد

 د.بروز کر ها ،گیریتصمیم

 عبارت بودند از: این مشکلاتاهم 

 محور -های محلی یا موردپذیرش گروه .1

های کارگران مهاجر یا سندیکای فعالان محیط برخی از سندیکاهای محلی یا سندیکاهای موضوعی کوچک )مثل گروه

اما اعتراض یک یا دو سازمان مؤسس  .بپیوندند سولیدر خواستند بهاعضای کنگره می بزرگی از زیست( با حمایت اکثریت

 .شد، چون پذیرش نیاز به اجماع کامل داشتها میمانع از پذیرش آن

 هاتنش بر سر همکاری با سایر جنبش .2

بکه جهانی عدالت مالیاتی یا ش ATTAC هایی مانندهایی با سازمانسولیدر در دهه اول قرن بیست و یکم، وارد همکاری

د و با دادن بیانیه یا اقدام مشترک با آنها مخالفت دانستمی« کنش سیاسی حزبی»ها این همکاری را نوعی شد. برخی گروه

 .می کردند 

ای؛ یا آموزش اتحادیه ای منطقه• :هایی ماننددر تخصیص بودجه برای پروژه های مالی و ساختاریتعیین اولویت .3

 ای حمایت حقوقی از کارگران خارجی؛هپروژه

 .  المللیهای بینگیریمسائل مربوط به موضع .4

بررسی جزئیات چند نمونه از مشکلات عملی پیش آمده کمک میکند تا به واقعیت مشکلات پیش آمده و دشواری رابطه و 

 تاثیر موافقان یا مخالفان در اخذ تصمیمات پی ببریم :

 



 
 

 عنوان عضو جدیدمستقل محلی بهمورد پذیرش یک سندیکای 

 ۲۰۰۷تاریخ : پاییز 

ای در جنوب فرانسه با سندیکای منطقه( «Syndicat Interprofessionnel du Lot»    :سندیکای متقاضی عضویت

 )نژادپرستی فعال زیستی و ضد گرایش محیط

از جمله مبارزه علیه (در چندین کارزار ملینماینده دبیرخانه متذکر شد که این سندیکا بیش از دو سال عضو ناظر بوده و 

 .خوانی کامل داردبنیادین سولیدرهم هایمشارکت فعال داشته وبا منشور ارزش CPE) قانون اشتغال جوانان

    SUD Santé و  SUD Éducation ،Solidaires Finances Publique  نمایندگان      :موافقان پذیرش

گونه باعث گسترش پوشش جغرافیایی اتحادیه در مناطق روستایی شده و حضور این چرا که مشارکت محلی این سندیکا

 .دهنده باز بودن ساختار اتحادیه و توجه به مسائل محیط زیستی و جوانان استها نشانگروه

 )  SUD PTTو (SUD Rail  نمایندگان اقلیت   :مخالفان

هایی با پایگاه ضعیف آنها بیان کردند که حضور سازمان .داین سندیکا هستن« پایداری مالی»و « کوچک بودن»نگران 

 .تواند وحدت اتحادیه را زیر سؤال ببردمی

 در حالیکه نتیجه رای گیری مشورتی چنین بود:و رد تقاضا،  نتیجه: عدم حصول اجماع 

 )بیش از دوسوم( ٪۸۴ عضویت :مجموع اعضای موافق قبول  •

 (٪۱۶سازمان )حدود  ۲ مخالف : •

دلیل نیاز به اجماع کامل طبق اساسنامه آن زمان، پذیرش به تعویق افتاد و موضوع برای دور بعدی بررسی به تعلیق به 

 .درآمد

 :جلسه رسمی یادآوری می کرد که شده از طرف اکثریت در صورتیادداشت ثبت 

گیری شد. این موضوع ز تصمیمسندیکای فوق، مخالفت دو سازمان مانع ا حمایت بسیار گسترده برای پذیرشبا وجود  «

 » .گیری جمعی استای از ناتوانی در پیشبرد دموکراتیک ساختار موجود و لزوم بازنگری در شیوه تصمیمنشانه

 

 سازی نئولیبرالیمورد مشارکت در جنبش علیه جهانی

تاریخ : اوایل به  (FSM)  و مشارکت در فوروم جهانی اجتماعی «ATTAC» موضوع: عضویت رسمی در شبکه جهانی

۲۰۰۸ 

 Forum Social» یافته درو شرکت سازمان ATTAC به Solidaires ی پیوستن رسمیگیری دربارهتصمیم

Mondial» سازی نئولیبرالی)فوروم اجتماعی جهانی( با بیانیه ضد جهانی. 

داری؛ " بش جهانی ضدسرمایههای فرانسوی بود که در عمل مبارزاتی از همان آغاز از جنسولیدر یکی از معدود اتحادیه

اما برخی سندیکاهای درون آن، نسبت به  .کردسازی از پایین( حمایت میجهانی دیگر ممکن هست" )جنبش جهانی

گیری رسمی در جلسات داری یا صراحتا ضد"اتحادیه اروپا" حساسیت داشتند و اجازه موضعهای تند ضدسرمایهبیانیه

 دادند.نمی را المللیبین

  SUD Éducation ،SUD Chimie ،SUD Étudiants نمایندگان  :موافقان 

های جنوب جهانی ها و جنبشهای کارگری، اکولوژیستسازی نئولیبرالی دشمن مشترک اتحادیهتأکید کردند که جهانی 

های مختلف است و حضور در مجمع جهانی فرصتی است برای ایجاد پیوندهای جهانی میان مبارزان اتحادیه های کشور

 .المللیو تقویت همبستگی بین

  SUD-Rail و Solidaires Douanes نمایندگان  :مخالفان

تبدیل »های آنارشیست، باعث نگران این بودند که شرکت در مجامع با حضور احزاب سیاسی چپ رادیکال یا گروه 

 .بشود« اتحادیه به یک نهاد سیاسی

 .المللیهای کلی سیاسی در سطح بینطبقاتی باشد، نه بیانیه –ل داخلی و صنفی آنها معتقد بودند که اولویت باید مسائ

 موافق. ٪۷۵نتیجه: رد تصمیم با وجود حمایت اکثریت بزرگ : حدود  

یعنی مخالفت دو سازمان کلیدی با اتکا به اصل اجماع، باعث رد تصمیمی شد که اکثریت بسیار بزرگی خواستار آن بود. 

  .حه ، نهادها مجاز به شرکت غیررسمی شدند ولی حمایت مالی یا سازمانی به آنها داده نشدالبته با یک مصال



 
 

 

  )BDS(مورد پیوستن به کارزار بایکوت اسرائیل

  BDS (Boycott, Divestment, Sanctions)  المللیموضوع: حمایت رسمی از کمپین بین

 ۲۰۰۸تاریخ: اواخر 

های تحریم محصولات علیه دولت اسرائیل و مشارکت در کمپین BDS کارزارپیشنهاد تصویب پشتیبانی رسمی از 

 .اسرائیلی در فرانسه

 SUD Éducation ،Solidaires Étudiants ، SUD Santé-Sociaux  :موافقان

 .استناد به نقش دولت اسرائیل در نقض حقوق بشر فلسطینیان -

 ( .(PGFTU مانند های فلسطینیتأکید بر همبستگی با اتحادیه -

   BDS  المللی کارگری ازهای بینذکر حمایت فدراسیون -

 

  Solidaires Finances Publiques و برخی اعضای  SUD PTT:مخالفان

  .ای به اتهام "یهودی ستیزی"ابراز نگرانی از خطرحملات قضایی یا حملات رسانه -

ستیزی  اتهام یهودپیگیری قضائی به تلقی شوند یا به « رانگیزبابهام »تأکید بر حفظ فاصله از کارزارهایی که ممکن است  -

 .منجر شود

آنها گفتند که ترجیح میدهند یک بیانیه عمومی علیه خشونت دولت اسرائیل و حمایت از مردم فلسطین داده شود اما بدون 

  BDS پیوستن به 

 نتیجه: عدم اجماع و رد پیشنهاد.

(، به دلیل مخالفت اقلیتی کوچک ولی سرسخت، تصمیم رسمی اتخاذ ٪۷۰)حدود  یعنی با وجود رأی موافق اکثریت بزرگ

 ( 2) .حمایت کردند BDS صورت مستقل از به ((SUD Éducation سولیدر مانند  نشد. فقط برخی از سندیکاهای عضو

که زمان پاسخگوئی به اما این موارد باعث شد که نظری در اتحادیه رشد کند و آن این بود که در عمل و بر سر مسائلی 

آنها تنها در دست اتحادیه نبوده و به عوامل خارج از اراده اتحادیه بستگی دارد، رعایت مطلق رسیدن به اجماع ممکن 

بزرگ را فلج میکند و  بسیار کثریتانیست و در نتیجه اراده یک اقلیتی که می تواند بسیار کوچک هم باشد عملا اراده 

 کتاتوری اقلیت" بر کل نهاد."دی به نوعی اینهم یعنی

پس از مباحثات زیاد در سطح نهادهای هماهنگی، تصمیم گرفته شد که این مسائل در مقیاس کل اعضای سندیکا مورد 

بحث و گفتگو قرار گرفته و پس از تبادل نظر کافی در نشریات، کنفرانس ها، سمینارها و شرکت گسترده همه اعضا، چه 

و چه خود اعضا، بدون سانسور یا تبعیض، در زمان مناسب و پس از کفایت مباحثات، در در سطح اتحادیه های عضو 

 کنگره بعدی به تصمیم گیری در مورد اصل اجماع پرداخته شود.

این گرایش به بازبینی اصل مطلق اجماع نگرانی هائی را در مورد "تغییر ماهیت" سولیدر و از دست دادن " روحیه اولیه 

 منعکس می کردند.یر آن را ایجاد کرد. برخی از اتحادیه های موسس با صدای بلند این نگرانی ها را خرد جمعی" و نظا

م تصمیم گیری یاشاره آنها به اینکه در تاریخ جنبش کارگری بارها از "ضرورت های تصمیم گیری فوری" برای تحک

بعد از بحثهای فراوان  جه خالی از اهمیت نبود.استفاده شده بهیچو برای همیشه و همچون قاعده، عمودی و ایجاد هیرارشی

 شد. راذواگ2009و تصمیم گیری درین مورد به کنگره فوق العاده  نهائی بحث به  هر رو و پر احساس اولیه،

گیری برای تصمیمات عاجل، ضمن حفظ اصل  سیستم رأی در آن،  ، کنگره ای بود که ۲۰۰۹کنگره فوق العاده  در سال 

 .شدو کدبندی برای اجماع و اکثریت دو سوم تدقیق 

 پاریس – ۲۰۰۹نوامبر  ۱۵و  ۱۴تاریخ: 

 های ملیها و ارگانگیری در کنگرهموضوع اصلی: تدقیق و تغییر مکانیزم تصمیم

ای که به پیشنهاد چندین اتحادیه عضو تشکیل شد تا به مسئله و« کمیته ملی هماهنگی»بنا به تصمیم ۲۰۰۹العادهکنگره فوق

تصویب تصمیمات  تنها راهبه عنوان  اجماع کاملاصل ها قبل موجب انسداد برخی تصمیمات مهم شده بود بپردازد: از سال

 اتحادیه.در سطح 

 گیریدلایل ضرورت تدقیق مکانیزم رأی



 
 

 :دانستند، به دلیل مخالفت یک اقلیت کوچک تصمیماتی که اکثریت بزرگ آنها را ضروری می انسدادهای مکرر

 شدند.تصویب نمی

 :شدند تا اتحادیه در صحنهٔ اجتماعی و سیاسی غایب نباشد.برخی مواضع باید سریع گرفته می فشار زمانی 

 :نشود.در رویدادهای مهم ل آل بود اما به شرطی که مانع عماجماع ایده حفظ وحدت در عین کارآمدی 

 

 سابقهٔ موضوع

برای تغییر  و  اجماع اساس بر برای تصمیمگیری برای کل تشکیلات ( اصل۱۹۹۸از بدو تأسیس اتحادیه )کنگره مؤسس 

این شرط در عمل برای تغییرات ساختاری مهم  از ( آرای کنگره وجود داشت.۲/۳) دو سوماساسنامه، شرط رأی موافق 

 .رعایت میشد، همیشه رسیدن به اجماع عمل مبارزاتی ایه شد، اما در تصمیمات سیاسی یا برنامهاستفاده می

 ه بودها سبب شداین تجربه با گذشت زمان، در چند مورد مهم اصل اجماع باعث انسداد شد که در بالا به آنها پرداخته ایم.

 ادامه پیدا کند، اما بدون توافق نهایی. ۲۰۰۸و  ۲۰۰6های ث جدی درباره حفظ یا تغییر این اصل در کنگرهکه بح

 :2009گزارش کمیسیون بررسی به کنگره فوق العاده سال 

  .مرور مواردی که به انسداد انجامیده بود 

  :ر صورت شکست اجماع.د« راه خروج»حفظ اجماع به عنوان اولویت، اما ایجاد موضع موافقان تغییر 

  :مدت. برخی از نمایندگان  و تضعیف فرهنگ بحث طولانی« دیکتاتوری اکثریت»خطر موضع مخالفان تغییر

هائی با گرایش آنارکوسندیکالیستی( هشدار دادندکه کنار گذاشتن اجماع و گروه SUD-PTT)از جمله از درون 

اتحاد  ضد دستوریو  خود گردانر شود؛ و روح افقی، منجو تمرکز گرائی « دیکتاتوری اکثریت»ممکن است به 

 را تضعیف کند. سندیکائی سولیدر

 پیشنهاد نهایی کمیسیون: 

 اجماع در همهٔ تصمیمات. کسب ادامهٔ تلاش برای .1

گیری با شرط دو سوم آرای موجود اگر پس از دو دور بحث و تعدیل متن، اجماع حاصل نشد، رأی .2

 انجام شود.

 تواند به همان روش عمل کند.المللی فوری، کمیته ملی هماهنگی میبینبرای تصمیمات  .3

حق وتو تنها در موارد مرتبط با تغییر اساسنامه یا پذیرش/اخراج عضو و با ذکر دلایل کتبی مجاز  .4

 است.

 

با اکثریت  ٪ آرای نمایندگان تصویب شد. یعنی۸3متن پیشنهادی کمیسیون بعد از دو روز بحث و گفتگو با توافق بیش از 

رویکرد اجماع، همچون اصل بنیادی حفظ شده اما بعنوان تصویب شد.  سندیکا؛ ملی و محلی، بسیار گسترده هر دو بخش

ازین به بعد گیری، کنار گذاشته شد. بدین ترتیب در صورت عدم استفاده مخالفان از حق وتوی خود ) که تنها شیوه تصمیم

 نی حفظ شده است(، رای بیش از دو سوم برای تصویب پیشنهاد یا قطعنامه کفایت میکند.برای اتحادیه های ملی و استا تنها 

 گیری با جزئیات رای هر بخش از سندیکا:نتیجه رأی

 ۵، ممتنع ٪۱۰، مخالف ٪۸۵های ملی: موافق سازمان٪. 

 ۶، ممتنع ٪۱۲، مخالف ٪۸۲های محلی: موافق اتحادیه٪. 

  اجرایی شد. ۲۰۱۰مصوبه تصویب و از اول ژانویه 

از این تاریخ، اصل اجماع حفظ شد اما اصل دو سوم آرا به عنوان مکانیزم جایگزین رسمی و دائمی وارد اساسنامه و 

 .)نه فقط برای تغییر اساسنامه( نامه داخلی شدآیین

اجماع حاصل  اتحادیه همچنان اصل را بر جستجوی اجماع میان اعضا میگذارد، اما اگر پس از تلاش کافی برای تفاهم،

این  .با رأی حداقل دو سوم نمایندگان حاضر و دارای حق رأی انجام شود میتواندگیری در سطح کنگره نشود، تصمیم

 .و ارائه موضع اقلیت مخالف در اسناد ثبت شوند درجصورت شفاف، مستند، و با تصمیمات باید به 

" توصیف کردند. در صورت میان افق رادیکال و واقعیت اجراییسازش منابع درونی اتحادیه در آن زمان این تغییر را "

 جلسات بحث در این باره گفته شده :



 
 

، تصمیم گرفتیم کارآمدی دموکراتیک را با ابزارهای مناسب تقویت کنیم. با حفظ روح همبستگی و ساختار افقی" ما 

به ، دیگر در یک سازمان رو توسط اقلیتگیری جمعی  انسداد سیستماتیک تصمیماست، اما  اجماع همچنان هدف اصلی

 رشد قابل قبول نیست." )اسناد و صورت جلسات کنگره نهم سولیدر(

 :گیری به این شکل است(، روند تصمیم۲۰۲۴روز شده )امروز طبق اساسنامه به 

صویب تصمیمات ( برای ت۲/۳گیری با اکثریت واجد شرایط )؛ اما اگر اجماع حاصل نشود، رأیاولویت با اجماع است

 بینی شده؛ حساس پیش

 افزون بر آن، اعضا همچنان حق مخالفت کتبی یا ترک جلسه در برخی موارد و عدم اجرای نظر اکثریت را دارند.

بدین ترتیب  اصل رای گیری اکثریت/اقلیت به رسمیت شناخته شد، اما حد نصاب نه بر پایه  پنجاه درصد + یک رای،  

 را تعیین شد.بلکه اکثریت دو سوم آ

 :تصمیات دیگر برای روان کردن مکانیسم تصمیمات بین نهادهای تشکیل دهنده اتحادیه

این تصمیمات که بیشتر حالت روغن کاری مکانیسم های روابط داخلی بین اتحادیه های محلی و ملی را دارند،  شامل این 

 نکات بودند:

در رای نهادی برخوردار است. بر اساس این ایده که هر ساختار  اش از حقوق برابرهر سندیکا بدون توجه به اندازه -

اش، تنها طور کامل حق حاکمیت خود را دارد، هر ساختار، فارغ از اندازه، به«بزرگ»باشد و چه « کوچک»عضو، چه 

 :یک رأی دارد

 » .یک سندیکا = یک رأی «

 لی( با حد نصاب و اکثریت دوسوم.  گیری دو سطحی" )سولیدرهای استانی و سندیکاهای ماتخاذ "رأی -

 و سندیکاهای ملی.   فدراسیون هامحدود کردن "حق وتو" فقط به  -

 تمامی ساختارهای ملی.اجماع  "اصلاح اساسنامه" فقط در صورت -

 

 پیامدهای این تصمیمات: 

با اکثریت دو سوم تصویب ، میشدندالمللی و مواضع عمومی که قبلاً مسدود به بعد، چند تصمیم مهم بین ۲۰۱۰از  •

 شدند.

 فرهنگ اجماع همچنان غالب ماند، ولی کارایی ساختار به طور محسوسی افزایش یافت. •

 های اجتماعی جهانی مؤثر بود.های اتحادیه اروپا و حمایت از جنبشاین تغییر به ویژه در مواضع علیه سیاست •

  

در ، تغییر جایگاه آن در میان دیگر کنفدراسیون ها و اتحادیه های این چرخش که در اثر رشد کمی و کیفی اتحادیه سولی

مطالباتی در برابر آنها قرار گرفت، درس  –بزرگ کارگری فرانسه و به ضرب شرایط اجتناب ناپذیر رشد مبارزه طبقاتی 

اتحادیه اعتقاد  مهمی برای همه کسانی هست که به درستی به لزوم اداره شورائی برای جلوگیری از بوروکراتیزه شدن

 هر نوع رجوع به رای گیری را بوروکراتیکتلقی این نوع اداره امور تنها با رعایت اجماع مطلق و یکی دانستن اما  .دارند

ارزیابی کردن باور نادرستی هست که در زندگی سر سبز و دینامیک دمکراتیک اتحادیه سولیدر بخوبی آزمایش شده و 

را فهمید و تقریبا دائما اجرا کرد، اجماع مطلق در محافل کوچک میتوان این  .شده است نادرستی آن روشن در بوته عمل

در این دوران اما وقتی نهاد مورد نظر از حد معینی از رشد عبور کرده و قصد دخالت فعال در سطح کشوری یا بین المللی 

شیوه تصمیم گیری مستقل از شدت و حدت را در دستور کار خود قرار دهد، چنین اصلی بعنوان تنها بحرانی م متحول 

 مطالباتی هم فلج کننده است و هم ناقض اراده اکثریت بزرگ و نه فقط ناقض اکثریت شکننده. –مبارزه طبقاتی 

چرخشی بودن  ،در هر لحظه اصل کمونی حق عزل منتخبآنچه جلوی بوروکراتیزه شدن را می گیرد قبل از هر چیز 

)که برای مخالفت با ی تام الاختیاراجرائی  و هیئت عمودی مثل دبیر کل مراکز تصمیم گیریمسئولیتها و منتخبین، نبودن 

، عدم ایجاد حلقه های کوچک تصمیم گیری که بیرون از کنترل دائمی کلیه نهادهای آنها باید تا تشکیل کنگره صبر کرد(

حقوق مساوی نهادهای عضو و اصل یک آن است.  نظایرته باشد ولو در شرایط حاد و عضو حق تصمیم گیری نیابتی داش

ای نظر اکثریت به دو سوم راجحداقل رای لازم برای این تدابیر با بالا بردن اتحادیه = یک رای مستقل از اندازه آن، و.... 

مبارزاتی و تشکیلاتی اعضا که مرتبا در  –و  مشابه آن و صد البته وجود سطح بالای شعور تشکیلاتی 1+  50آرا و نه 

پس از پانزده سال که از جریان زندگی داخلی سولیدر مورد خطاب قرار گرفته و دخالت فعال میکنند، هست. نتیجه اینکه 

تغییر نحوه تصمیم گیری و دخول رای گیری مشروط اقلیت/اکثریت به مکانیسم تصمیم گیری اتحادیه بزرگ سولیدر، 

 استفاده مکرر نه از حق وتو و نه رجوع سریع به رای گیری بر سر مسائل مهم دیده نشده و نمیشود. هیچ نشانی از



 
 

انجام شده نتایج فوق  "ن کاریغرو" است. زیر کنترل جمعی گرفته شده وتصمیم گیریها به شکل سیال و در جوی رفیقانه 

 سی هزار نفره است.  –یک اتحادیه بزرگ صد و بیست جایگاه العاده مثبتی داشته که متناسب با 

 و سواستفاده از ، حرفه ای شدن کادرهابوروکراتیسم ، رهبری عمودی  بخوبی و بوضوح نشان میدهد که سولیدرتجربه 

این پدیده بسیار خطرناک در صورت نبودن آگاهی لازم برای  نیست. ذاتی فعالیت اتحادیه ای ،هیرارشی قدرت پنهان در

و بسنده کردن به رای  بدون کنترل همگانی گیری تصمیممختار  کار شورائی نوع کمونی و پدید آمدن حلقه های خود

مطالعه موردی نحوه تشکیل، ادامه   .کن میشودمم درصد + یک رای( 50گیری سریع و قبول اکثریت ضعیف )نظیر 

 و رشد اتحادیه سولیدر همزمان با تنظیم مکانیسمهای زندگی داخلی آن اثبات این مدعا است. حیات

 

 

 1ضمیمه شماره 

 

 2024- نامه داخلیاز اساسنامه و آییننکاتی مهم 

است. این اتحادیه حاصل  ۱۹۸۱" تأسیس شده در سال "اتحادیه سندیکایی "سولیدِر" ، ادامه تاریخی "گروه ده -۱ماده 

ای و مشترک میان حرفههای سندیکایی متنوع است. انتخاب شناسه "سولیدِر" به عنوان نام واحد برای اتحادیه بینتاریخچه

کند. اتحادیه سندیکایی ها را فراهم میهای عضو، امکان فراتر رفتن از تاریخچه جداگانه هر یک از آنتمام سازمان

 ضو زیر تشکیل شده است: ]...[های ع"سولیدِر" از سندیکاها یا فدراسیون

 هدف اتحادیه سندیکایی "سولیدِر" عبارت است از:   -۲ماده 

های های سندیکایی که معتقدند ضعف جنبش سندیکایی فرانسه در درجه اول ناشی از تفرقهگردهم آوردن تمام سازمان -

ها و اصول مندرج در مقدمه با رعایت ارزش شوند(؛هایی که لزوماً قطعی وغیرقابل بازگشت تلقی نمیموجود است )تفرقه

 این اساسنامه.  

ها وتأثیرگذاری بیشتر آیی هدف نهایی نیست، بلکه گامی است برای تقویت اقدامات جمعی در دفاع از خواستهاین گردهم -

 تر.  ای گستردهحرفههای بینبه نهاد همگرایی

 های ممکن. کل جهان کار با تمام روش های عضو وونتقویت دفاع از منافع اعضای سندیکاها یا فدراسی -

 دفتر مرکزی اتحادیه سندیکایی "سولیدِر" در این آدرس مستقر است:   -۳ماده 

......... 

 تواند با تصمیم دفتر ملی به هر مکان دیگری منتقل شود.این محل می

 های عضو است.  تشکیل اتحادیه سندیکایی "سولیدِر" تابع اصل آزادی واستقلال کامل سازمان -۴ماده 

کنند، از جمله حق اقامه دعوی، مذاکره وامضای های عضو استقلال کامل وشخصیت حقوقی خود را حفظ میسازمان -

های فعالیت خود مطابق جمعی در حوزههای دستهها وپیمانهای جمعی شرکتنامهای، توافقهای انتخاباتی حرفهپروتکل

 شان.  اساسنامه

های عضو )مادامی که به این اساسنامه پایبند های صلاحیت اختصاصی سازماناتحادیه "سولیدِر" از دخالت در حوزه -

 ها.کند، مگر بدرخواست صریح خود آن سازمانباشند( خودداری می

نامه داخلی قاضی عضویت در اتحادیه "سولیدِر" باید درخواست خود را مطابق آیینهر سندیکا یا فدراسیون مت -۵ماده 

 شود.  ارائه دهد. عضویت پس از موافقت دفتر ملی قطعی می

ای واحد، با اهداف این اتحادیه در تضاد بوده رقابت پایدار بین دو سندیکا درون اتحادیه "سولیدِر" در یک حوزه حرفه -

ها با بجز موارد استثنایی )مانند بازسازی محدود و موقت بخشبخش نامفهوم خواهد بود. بنابراین،  و برای کارگران آن

ای مجاز موافقت سندیکای عضو موجود و تصویب دفتر ملی(، حضور همزمان دو سندیکای رقیب در یک حوزه حرفه

 نیست.  

 مه داخلی است.ناهر سازمان عضو موظف به پرداخت حق عضویت سالانه مطابق آیین -

( در جلسات Solidaires) "سولیدر اتحادیه همبستگی سندیکایی"تمامی تصمیمات مربوط به زندگی و فعالیت  -  6ماده 

 پنده سولیدر محسوب میشود.تشود با اولویت تصمیم گیری در کنگره که قلب کنگره، کمیته ملی و دفتر ملی اتخاذ می



 
 

و با اکثریت دو  دفتر ملیتواند با تصمیم العاده میشود. کنگره فوقبار برگزار میهر سه سال یک  ؛ کنگره ملی - 7ماده 

 سوم سندیکاهای عضو اتحادیه همبستگی سندیکایی تشکیل شود.

است که طبق شرایط  محلیهای استانی یا سولیدرهای سندیکایی ملی و اعضای کنگره متشکل از نمایندگان سازمان

نامه داخلی مشخص طبق آیینهم شوند. تعداد و توزیع نمایندگان نامه داخلی به طور منظم دعوت میشده در آیینتعریف

شود. کنگره در مورد گزارش عملکرد، گزارش مالی و تعیین دستور کار کنگره توسط دفتر ملی پیشنهاد می شود.می

 کند.گیری میها تصمیمگذاریخطوط کلی سیاست

دهد و مواضع همبستگی را، با بین دو کنگره، یک کمیته ملی هر سه ماه یک بار تشکیل جلسه می؛   کمیته ملی - 8ماده 

نهاد هماهنگ کننده و نه تصمیم این کمیته در حقیقت امر یک ]کند. رعایت کامل و بی تخطی تصمیمات کنگره، تعیین می

 [ب ف -است. گیرنده

 ای نیز یک رأی مشورتی دارد.فدراسیون عضو، یک رأی دارد. هر اتحادیه استانی یا منطقه هر سندیکا یا

. در صورت عدم اجماع، اگر هیچ سندیکا یا شودتمامی تصمیمات اتحادیه همبستگی سندیکایی با اجماع گرفته می

 کافی است.برای تصویب  اکثریت دو سوم اعضای حاضر فدراسیونی از حق وتوی خود استفاده نکند،

نامه داخلی ای خاص در آیینهای ملی دارای حق وتو هستند که استفاده از این حق طبق مادهتنها سندیکاها یا فدراسیون

 تنظیم شده است.

 درصد از مشارکت اعضای ساختارهای عضو لازم است. 50برای معتبر بودن تصمیمات ساختارهای مختلف، حد نصاب 

 شوند.هایی که برای دفتر ملی تعیین شده، منصوب میها و سندیکاها، طبق همان روشفدراسیوناعضای کمیته ملی برای 

نامه شود، حق دارد نمایندگانی در کمیته ملی داشته باشد، طبق آنچه در آیینیک سندیکای جدید که بین دو کنگره عضو می

 داخلی تعریف شده است.

های سندیکایی عضو به صورت آزادانه نمایندگان خود را انتخاب ازمانهر سندیکا مسئول هیئت نمایندگی خود است. س

 کنند.می

 نامه داخلی حق حضور در کمیته ملی را خواهد داشت.هر سازمانی که به اتحادیه همبستگی سندیکایی بپیوندد، طبق آیین

 شوند.ای نمایندگی میای توسط یک نماینده از هر اتحادیه استانی یا منطقههای استانی یا منطقههمبستگی

 اتحادیه استانی همبستگی که بین دو کنگره تشکیل شود، حق دارد یک نماینده در کمیته ملی داشته باشد.

نامه داخلی ای خاص در آیینکه استفاده از این حق طبق ماده های ملی دارای حق وتو هستندتنها سندیکاها یا فدراسیون

 .تنظیم شده است

 دفتر ملی -۹ماده 

اتحادیه سندیکایی سولیدر توسط یک دفتر ملی اداره میشود که اعضای آن توسط سازمانهای سندیکایی عضو تعیین میشوند. 

هر سندیکا مسئول هیئت نمایندگی خود است. هر سازمانی که به اتحادیه سندیکایی سولیدر می پیوندد، مطابق با آیین نامه 

د. سازمانهای سندیکایی عضو، نمایندگان خود را آزادانه تعیین میکنند. یک داخلی، در دفتر ملی حق داشتن نماینده دار

 سندیکایی که بین دو کنگره به اتحادیه می پیوندد، مطابق آیین نامه داخلی، حق داشتن نماینده در دفتر ملی را دارد.

بار خارج از جلسات کمیته ملی  دفتر ملی، ارگان اداره کننده اتحادیه سندیکایی سولیدر است. این دفتر حداقل ماهی یک

تشکیل جلسه میدهد. هر سندیکا یا فدراسیون عضو فقط دارای یک رأی است. تمامی تصمیمات اتحادیه سندیکایی سولیدر 

با اجماع )کنسنسوس( گرفته میشود. در صورت عدم حصول اجماع، اگر هیچ سندیکایی از حق وتوی خود استفاده نکند، 

عضو حاضر کافی است. هر سندیکا دارای حق وتو است که نحوه استفاده از آن در آیین نامه سندیکاهای  ۲/۳اکثریت 

 داخلی در ماده جداگانه ای تشریح شده است.

درصد از سندیکاها یا فدراسیونهای  ۵۰حداقل برای اینکه تصمیمات ساختارهای مختلف معتبر باشند، حد نصاب حضور 

 عضو ضروری است.

 

 های ملیکمیسیون - ۱۰ماده 

کمیسیونهای ملی تخصصی میتوانند به ابتکار دفتر ملی یا کمیته ملی ایجاد شوند. این کمیسیونها دائمی یا مقطعی )موقت( 

 هستند.

 دبیرخانه ملی - ۱۱ماده 

 کند.اند، انتخاب میهای ملی پیشنهاد شدهدفتر ملی یک "دبیرخانه ملی" متشکل از حداقل هفت عضو که توسط سازمان



 
 

 کند. از این افراد تشکیل شده است:رخانه بر اساس یک روش جمعی( عمل میدبی

یک  -دبیران ؛ نایب  -ها باید یک زن باشد؛ )نماینده کل مشترک(، که حداقل یکی از آن co-délégué généralدو  —

 دار .دار و یک نایب خزانهخزانه

 شود.دبیرخانه پس از هر کنگره تجدید می

 تواند همزمان بیش از سه پست در دبیرخانه داشته باشد.نمییک سازمان واحد 

گذارد. شده توسط کمیته ملی و دفتر ملی اتحادیه صنفی سولیدر را به اجرا میها و تصمیمات تعریفگیریدبیرخانه جهت

 کند.دفتر ملی و کمیته ملی را فرامی خواند و دستور کار آن را پیشنهاد می

 و نهاد حق رأی ندارند.اعضای دبیرخانه در این د

های نامزدهای انتخاباتی را هر عضو دبیرخانه ملی مجاز است به تمام انتصابات سندیکایی اقدام کند و همچنین فهرست

 شده در این اساسنامه.ای ارائه دهد، با رعایت قواعد عملکرد اتحادیه تعریفبرای انتخابات حرفه

 هار دوره متوالی خدمت کنند.توانند بیش از چاعضای دبیرخانه ملی نمی

 نماینده کل – ۱۲ماده 

کند تحادیه صنفی سولیدر را در تمام اقدامات زندگی مدنی نمایندگی میا général co- déléguéمشترک" کل  هر "نماینده

به نام اتحادیه صنفی سولیدر، هم به عنوان شاکی و هم به عنوان  میتواندو برای این منظور دارای کلیه اختیارات است. او 

به عضوی از اتحادیه برای همین اهداف وکالت دهد. دبیرکل مشترک در اولین  میتواندمدافع، به اقدام قضایی دست بزند و 

در صورت لزوم، به  پس از کسب اجازه دفتر ملی، میتوانداو  دهد.جلسه دفتر ملی پس از آن، از اقدام خود گزارش می

 وکالت دهد. دادگاههاعضوی از اتحادیه صنفی سولیدر را برای نمایندگی خود در 

 

 2ضمیمه شماره 

 

 برای سولیدر اهمیت ترویج عملی انترناسیونالیسم کارگری

میان کارگران های متقابل المللی سازمان یابد. از قرن نوزدهم، حمایتجنبش کارگری همواره کوشیده است که در سطح بین

 (AIT) «المللی کارگرانانجمن بین»با تأسیس  ۱۸۶۴اعتصابی در کشورهای مختلف شکل گرفت. این روند در سال 

، با اتحادیه هاالمللی میان های سیاسی در کنار هم حضور داشتند. این پیوندهای بینها و جریانهمراه شد، جایی که اتحادیه

 .اندامروز ادامه یافته وجود تغییر شکل در طول زمان، تا

داری که در اروپای غربی پدید آمد، امروزه بر سراسر جهان مسلط است. کارگران سراسر دنیا امروز با همان سرمایه

المللی پول و بانک جهانی مانند صندوق بین بین دولتیگر و همان نهادهای های سلطههای چندملیتی، همان دولتشرکت

 .شوندالمللی و فرار مالیاتی را متحمل میهای تجاری بینبار توافقجهان، آثار فاجعه هایرو هستند. ملتروبه

المللی میان مزدبگیران شود، به شکلی متناقض، کاهش پیوندهای سنتی بینتوصیف می« شدهجهانی»ای که غالباً در دوره

همهٔ کشورها یکدیگر را بهتر بشناسند و در شود. ضروری است که استثمارشدگان و ستمدیدگان ها مشاهده میو اتحادیه

ای از همبستگی، اغلب از پایین، از آن رو که اشکال تازه بویژهمقیاس جهانی علیه دشمنان مشترک خود سازمان یابند؛ 

 .مانند نمونهٔ آمازون یا مراکز تماس —آیند پدید می

چه در مبارزات فوری و چه در جهت  —کالیسم خود را از همان آغاز، انتخاب کرد که سندی« سولیدر»اتحادیهٔ سندیکایی 

 :المللی نیز پیش ببرددر عرصهٔ بین —دگرگونی اجتماعی 

 های در حال مبارزه برای حق تعیین سرنوشت خود و علیه استعمار،با حمایت از بسیاری از ملت

 های حاکم،ها وعلیه دیکتاتوریبا پشتیبانی از مبارزات مطالباتی آن

 .هاهای مبارز در تمام قارهپیوند با اتحادیه با ایجاد

« المللی سندیکایی همبستگی و مبارزاتشبکهٔ بین»در ایجاد  ۲۰۱۳ویژه در سال به« سولیدر»در همین چارچوب، 

 مشارکت داشت و امروزه هم با پشتکار در فعالیتهای بین المللی آن شرکت میکند.

 

 ایرانمللی: فعالیت پیگیر در همبستگی بین النمونهٔ 



 
 

فرانسه" یک شماره ویژه از بولتن بین المللی  –سولیدور با همکاری نزدیک "همبستگی سوسیالیستی با کارگران ایران 

خود را عمدتا به ایران اختصاص داد. در این بولتن مقالات متعددی در باره جنبش کارگری، زنان، تاریخ  2012در سال 

 دیکتاتوری ها در صد سال گذشته و... درج شد. 

، در یک اقدام مستمر برای حمایت از استثمارشدگان و ستمدیدگان ایران ۲۰۱۰از سال « تحادیهٔ سندیکایی سولیدرا»

ً در قالب کمک به ایجاد یک کلکتیو مشترک بین سندیکایی با همکاری فعال دو مشارکت داشته است. این فعالیت عمدتا

، اتحادیهٔ CGT ،CFDT ،FSU هایها و اتحادیهونکنفدراسیون بزرگ صورت گرفت. این کلکتیو شامل کنفدراسی

 -تنها کنفدراسیون بزرگی که تا امروز به کمیته نپیوسته اتحادیه "نیروی کارگری .است UNSA و« سولیدر»سندیکایی 

 اف او" هست.

ی، به به درخواست و پیشنهاد فعالان ایرانی تبعیدی در فرانسه  شکل گرفت. این همکار ۲۰۱۰این کلکتیو در سال 

های همبستگی سیاسی و مادی با استثمارشدگان و ستمدیدگان ایران های فرانسوی امکان داده است که در اقداماتحادیه

 که حکومت از به -های مستقل ایرانی اند پیوندهای منظم و پایدار با اتحادیهها توانستهزمان، این اتحادیهمشارکت کنند. هم

شوند و چندین تن از ها بطور مرتب سرکوب میبرقرار کنند. اعضای این اتحادیه -کند می ها خودداریشناختن آنرسمیت

 .تاکنون در زندان هستند ۲۰۲۲ها از سال آن

حاصل بین ای و بیهای دورهتصمیم گرفت با سنت طولانی درگیری« کلکتیؤ ایران»، ۲۰۱۰در زمان تأسیس در سال 

من های ایرانی جان د. این کلکتیو انتخاب کرد که بر اساس اجماع عمل کند، هم باهای سندیکایی قطع رابطه کنسازمان

 .سندیکایی دیگر فرانسه و نهاد کنفدراسیون پنجو هم با  مشاور

 :شده عبارت بودند ازتعیین هادی مورد  فعالیت  خطوط

ی هاقوق زنان، کودکان و اقلیتدفاع از حقوق کارگران، ستمدیدگان و به طور کلی حقوق بشر )از جمله بدیهی است ح

 (،دینی و ملی

 .رد دیکتاتوری، چه مذهبی باشد و چه سلطنتی

های علی، به درخواست انجمنالهام گرفت که در زمان دیکتاتوری بن« کلکتیو سندیکایی تونس »از « کلکتیو ایران»

رانی در جلسات کلکتیو شرکت کرده و فعالان ای .های سندیکایی تشکیل شده بودمهاجران تونسی و توسط همین سازمان

 نقش مشاورتی دارند.

 

 سال فعالیت۱۴

های تلاش کرده است وضعیت داخل ایران را در فرانسه شناسانده و در اقدام« کلکتیو ایران»سال پیش تاکنون،  ۱۴از 

 .ها شرکت کندمختلف همبستگی در حوزهٔ حقوق بشر، حقوق سندیکایی، و حقوق زنان و اقلیت

های اعتراضی ما خطاب به افکار عمومی، مسئولان و مقامات سیاسی ایران و فرانسه، ها، اظهارنظرها و نامهبیانیه

ای، به مناسبت شوند. ما همچنین به طور دورهالمللی مختلف منتشر میهای فرانسوی و خارجی و نهادهای بینانجمن

 .کنیمها شرکت میدهی یا در آنازمانهایی را سسفرهای رسمی یا رویدادهای مهم، گردهمایی

اقدام مشترک … کوشیم با سندیکاهای کشورهای دیگر مانند ایتالیا، آلمان، اسپانیا, بلژیک، سوئد، نروژ و ما همچنین می

 .انجام دهیم

 

 حمایت از سندیکاهای مستقل

ها هستیم. در این کامل به حق تشکیل آنکنیم و خواستار احترام ما از فعالیت سندیکاهای مستقل و دموکراتیک حمایت می

ها پایبند نیست، حتی کنیم که حکومت ایران به آناستناد می (ILO) المللی سازمان جهانی کارهای بینزمینه، به کنوانسیون

 .با وجود اینکه برخی از مسئولانش در نهادهای این سازمان حضور دارند

، برگزار  ILO  سالانهٔ  هایی در ژنو، مقابل محل برگزاری مجمعگردهمایی های دیاسپورابه طور منظم، کلکتیو و انجمن

 .(۲۰۲۴و  ۲۰۲۳، ۲۰۲۲، ۲۰۱۸، ۲۰۱۳، ۲۰۱۲، ۲۰۱۱های اند )از جمله در سالکرده

 

 ۲۰۱۸نمونهٔ 

ونقل و های حملهای ایرانی از بخشحضور سندیکالیستامکان ، ما  ILO ، به مناسبت مجمع سالانهٔ ۲۰۱۸در سال 

 :آموزش را در مقر ژنو سازمان جهانی کار را فراهم کردیم. در این چارچوب، کلکتیو ما در نشستی میان



 
 

از یک سو، سه سندیکالیست مستقل ایرانی )رضا شهابی، داوود رضوی و لقمان ویسی(، و از سوی دیگر، مسئولان 

 .شرکت داشتند( ITF)  ونقلن حملالمللی کارگراو فدراسیون بین (CSI) المللیکنفدراسیون سندیکایی بین

مسائل متعددی ، چشم در چشم ، میان رفقای ایرانی و مسئولان نهادهای بین المللی مورد بررسی قرار گرفتند که امکان 

 طرح آنان پیش از آن وجود نداشت.

 در پاریس و اروپا:  متنوع و گستردهدیدارهای تدارک 

 :پاریس حضور یافتند« بورس کار»های عمومی شدهٔ ما در نشستتدر چهار نوبت، فعالان کارگری ایرانی دعو

 (، رضا شهابی، داوود رضوی و لقمان ویسی)۲۰۱۷ (،حسن سعیدی) ۲۰۱۴ (، علی نجاتی(۲۰۱۲ (محمود صالحی

۲۰۱۸( 

یون های های مختلف وابسته به کنفدراسا با کارگران در حال مبارزه و همچنین انجمنه، آنسفرهادر این علاوه بر این، 

های سندیکایی دیگر کشورهای ها، به سازمانمعمولاً، پس از این نشستاین میهمانان بزرگ کارگری فرانسه دیدار کردند. 

 .زدنداروپایی نیز سر می

 المللیاهمیت دیدارهای بین

مشترک با دوستان دیگر کشورها، همواره لحظات  کنگره هایها و حضور فعالان جنبش کارگری ایرانی در نشست

و به رشد روحیه انترناسیونالیستی اعضای سولیدر کمک  رسانی، تبادل تجربه و همبستگی را رقم زده ارزشمند اطلاع

فرانسه" در پنجمین  –موثری کرده است. استقبال پرشور از سخنرانی نماینده "همبستگی سوسیالیستی با کارگران ایران 

 اثبات این مدعاست.یک مورد در   2011ه سولیدر در سال کنگر

 

 3ضمیمه شماره 

 

 (Sans Papiers -سکونت ) بی مدرکها  کار و جنبش دفاع از کارگران مهاجر بدون اجازه

ای از این رویکرد چند مدرکها شکل گرفتند، نمونهدر پاریس در اطراف جنبش بی ۱۹۹۶مبارزات  سندیکایی که در بهار 

، یکی از اعضای اتحاد سندیکایی ، SUD- PTT و همه جانبه سولیدرهستند. در جریان این مبارزات، فدراسیون بعدی 

حمایت،   SUD – PTTشده در دفاتر خود(. با اسکان افراد اخراج  ۱۹۹۶توجهی ایفا کرد ) بویژه در مارس نقش قابل 

 .دهمبستگی، و تعهد سایر سازمانهای عضو اتحاد را درخواست کر

 - SUD مدرکان بحث نکرده بودند. هیچکدام موضع پیش از این هرگز درباره مسائل مربوط به بی سازمانهابیشتر این 

PTT  را زیر سؤال نبردند، اما تقریباً هیچکدام نتوانستند فوراً به درخواست آن پاسخ دهند. ضروری بود که هر سازمان

 .دهداین موضوع را در داخل خود مورد بحث قرار 

جنوب  -بویژه از طریق کارهای جمعی درباره روابط شمال صورت تدریجی و متناسب با ریتم هر سازمان،  ها بهاین بحث

سولیدر بلکه توسط کل این اتحاد « اکثریت»تنها توسط و مهاجرت، انجام شد. این فرایند باعث شد که این موضوع نه 

ای مسائل مربوط به مهاجرت و حقوق افراد را بررسی ، قطعنامه۲۰۰۱بر مطرح شود. در دومین کنگره سولیدر در نوام

 مدرکها فعال شدند.سولیدر در حمایت از بی سازمانهایکرد. طی این دوره از مباحثات، تعداد بیشتری از 

 

 4ضمیمه شماره 

 

 )بایکوت، خروج سرمایه، و مجازات( در مورد اسرائیل BDSکارزار 

المللی با تمرکز بر فلسطین در داخل سولیدر در حال تهیه بود. برخی از اعضای بسیار فعال ینای ب، مجله۲۰۰۹در سال 

( نوشته بودند. گنجاندن چنین مجازات)بایکوت، خروج سرمایه، و  BDSای در حمایت از کمپین در کار همبستگی، مقاله

های سولیدر متقاعد به درستی این کمپین نبودند ای در مجله با مشکل مواجه شد، زیرا در آن زمان برخی از ساختارمقاله

 شدت با آن مخالف بودند.و حتی برخی به 

 میتوانستقبول نبود، زیرا این کار  قابل صلاحیت داردر نهادهای  گیریتلاش برای تحمیل این موضوع از طریق رأی 

منجر شود و بیشتر اعضایی را که با این موضوع آشنا نبودند، کنار بگذارد. علاوه « اقلیت»و « اکثریت»به شکافی میان 

توانست به بحران داخلی منجر شود، زیرا برخی از ساختارها بلافاصله از حق وتوی خود استفاده بر این، چنین اقدامی می

 .میکردند



 
 

 احل بود:حل اتخاذ شده شامل این مر راه

 بحثی تا حد ممکن گسترده درباره این موضوع در داخل سولیدر، سازماندهی

 ،«بحثی را در این زمینه آغاز کرده است»اعلام در مجله که سولیدر 

 نظر شخصی خود. شکلگیریدر مجله برای کمک به اعضا در  BDSارائه اطلاعات درباره کمپین 

 ی پیش برود.اتاحساس تنش هایو بدون آرامی  این رویکرد اجازه داد تا بحث به

جالب اینجاست که چند ماه پس از شروع مباحثات برای رسیدن به اجماع نظر در مورد جنبش بایکوت اسرائیل و پیش از 

آن که اصل اجماع در اتحادیه در چنین مواردی محدود شود، به نقد اجماع نظری درینمورد بدست آمده بود و مخالفان در 

دیدنظر کرده و شرکت در جنبش بایکوت اسرائیل بدون رای گیری به تصویب رسید.  این نشان میدهد که وتوی خود تج

جستجوی کسب اجماع در مسائل مهم و سازماندهی بحثهای گسترده می تواند از دست زدن به رای گیری خودداری شده 

زد و به آن یک خصلت اتوماتیک داده نشود. و بنابراین بهیچوجه نباید بمحض اختلاف نظر بلادرنگ  به رای گیری دست 

 سنت احتراز از رای گیری فوری سنت بسیار پسندیده ای در اجرای دموکراسی هر چه مستقیم تر هست.

اعلام میکرد درینمورد اتفاق نظر وجود  که خبریمجله منتشر شد،  هنگامیکهاز حد انتظار بود:  سریعترتغییر مواضع  

 جریان است، دیگر موضوعیت نداشت! حادیهسطح ات در یبحث نداشته و

 


